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AS ALTERAQ()E§ QUE O GOVERNO INTRODUZ NO CODIGO DO TRABALHO DESEQUILIBRAM AINDA
MAIS AS RELACOES LABORAIS A FAVOR DAS ENTIDADES PATRONAIS E REDUZEM TAMBEM OS JA
BAIXOS GANHOS DOS TRABALHADORES

RESUMO DESTE ESTUDO

O governo apresentou na Assembleia da Republica a proposta de lei 216/X que visa introduzir
alteracbes importantes no actual Cadigo do Trabalho. A justificagdo, tal como sucedeu com Bagéo
Félix, é que elas visam aumentar a competitividade das empresas. A experiéncia empirica ja
provou que ndo é com mais desregulamentacdo que se aumenta a competitividade da economia
como prova a crise actual. Para além disso, como mostro, as principais alteragcdes desequilibram
ainda mais as rela¢des de trabalho em Portugal e reduzem os ja baixos ganhos dos trabalhadores
numa altura em que as condi¢fes de vida para eles ja sdo muito dificeis.

Vérios CCT's que estdo ainda em vigor e que abrangem muitos milhares de trabalhadores contém
uma clausula que estabelece que eles s6 deixardo de vigorar quando forem substituidos por
novos contratos colectivos. E uma forma de evitar o vazio contratual que falava o PS na sua
declaracé@o de voto em 2003. As associagfes patronais estdo contra esta clausula e tém exigido
do governo a sua eliminagdo. O governo na proposta de lei que apresentou satisfaz essa
exigéncia patronal. O n°2 do art® 9° da proposta da chamada Lei preambular dispde, relativamente
aos CCT’s que contenham aquela clausula, o seguinte: A convencao colectiva caduca na data de
entrada em vigor da presente lei se a associac¢do patronal a tiver denunciado ha mais de 5 anos,
ou seja, quando entrou em vigor o Codigo de Bagéo Félix. Portanto, ndo é a clausula que é
eliminada mas todo a Convencéo Colectiva, o que vai certamente suceder na industria de material
eléctrico e quimica cuja negociacdes estdo paralisadas ha ja bastante tempo devido ao boicote
patronal, o que se traduzira num beneficio financeiro para os patrées.

Um dos principios basicos das leis do trabalho é o principio do tratamento mais favoravel, que
dispbe que os CCT’'s e os CIT's ndo podem estabelecer condi¢des mais desfavoraveis do que as
estabelecidos por lei. Embora o PS, enquanto esteve na oposi¢éo, defendesse este principio, logo
gue chegou ao governo esqueceu-se dele. Assim, o art® 3 a proposta de lei do governo dispde
gue s6 ndo poderdo ser estabelecidas condi¢cdes mais desfavoraveis para os trabalhadores em 14
matérias. Em todas as restantes matérias poderdo ser estabelecidas por CCT ou por CIT
condi¢gBes menos favoraveis para os trabalhadores das que constam da lei.

De acordo com o actual Cadigo do Trabalho a “adaptabilidade” consiste na possibilidade que tem
a entidade patronal de obrigar o trabalhador, nos dias em que a empresa tenha mais servico, a
trabalhar mais 2 a 4 horas por dia, para além das 8 horas, sem ter de pagar horas extraordinérias,
sendo o trabalhador compensado por horas que faga a menos nos dias em que a empresa tenha
menos servigo. Mas esta adaptabilidade sé pode ser introduzida ou por CCT ou com o acordo do
trabalhador. O governo pretende alterar esta disposicdo. De acordo com a proposta, 0s
trabalhadores que ndo queiram entrar no regime da adaptabilidade poderédo ser forgados a aceita-
la. O n°1 do art® 205 dispde que desde que 60% dos trabalhadores de uma equipa, sec¢éo ou
unidade econdmica sejam abrangidos por um contrato colectivo de trabalho que contenha a
adaptabilidade, a empresa podera aplicar aos restantes 40% a adaptabilidade mesmo que estes
ndo estejam de acordo. Esta adaptabilidade forgada podera ser também introduzida de outra
forma, que é a seguinte (n°2 do art® 205°): desde que 75% dos trabalhadores da equipa, sec¢éo
ou unidade econdmica tenham aceite a adaptabilidade por contrato individual de trabalho, a
empresa podera impor aos restantes trabalhadores mesmo que estes ndo queiram. E a chamada
“adaptabilidade grupal” ou forgcada do governo de Sdcrates.

A proposta de lei pretende criar um novo tipo de contrato que ndo existe no Cddigo de Bagao
Félix: o chamado contrato de trabalho intermitente. De acordo com o art® 159, as entidades
patronais poderdo impor contratos com a “duracdo da prestacéo de trabalho de modo consecutivo
ou intercalado”, sendo apenas obrigadas a garantir “seis meses de trabalho consecutivos a tempo
completo por ano”. O trabalhador s6 tem direito ao salario completo nos meses em que prestar
trabalho em tempo completo. Nos restantes meses tera direito apenas a 20% do salario sem
direito a subsidio de desemprego. E o art® 160° disp6e que o subsidios de férias e o de Natal
tém um valor inferior ao do salario a tempo completo pois é “ a média dos valores de retribuicdes
e compensacgdes auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duragdo do contrato se esta
for inferior”. E uma dadiva mesmo para grande empresas a custa dos trabalhadores.

Outra alteracdo que consta da alinea a) do n°1 do art® 112° da proposta é o aumento da duragcao
do periodo experimental para 180 dias, para a generalidade dos trabalhadores, quando
actualmente é de 90 dias (art® 107, alinea a) do Cddigo do Trabalho) o que aumenta a
precariedade j4 que durante o periodo experimental o trabalhador pode ser despedido livremente
pela entidade patronal sem ter direito a qualquer indemnizacao.

Eugénio Rosa - Economista




As alteracdes que o governo de Sdécrates pretende introduzir no Cédigo do Trabalho de Bagédo Félix Pag. 2

O n°1 do art® 207 da proposta dispde que, por meio de contrato colectivo de trabalho, pode ser
instituido um regime de “banco de horas”. E 0 n°2 dispfe que este banco de horas € alimentado
através do “aumento do periodo diario de trabalho até 4 horas diarias e pode atingir 60 horas
semanais, tendo o acréscimo o limite de 200 horas por ano”. Estas horas feitas a mais ndo séo
pagas como trabalho extraordinario, mas sim compensadas por horas feitas a menos que poderéo
ser fixadas pela empresa que escolhe o periodo que mais lhe interessar. Uma medida que, se for
aprovada, beneficiara financeiramente até grandes empresas como a Autoeuropa.

O n°1 do art® 208 da proposta de lei estabelece que “por instrumento de regulamentagéo colectiva
de trabalho ou contrato individual de trabalho, o periodo normal de trabalho diario podera ser
aumentado até 12 horas, para concentrar o trabalho semanal em trés ou quatro dias
consecutivos, devendo a duracdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeitado em
média de um periodo de referéncia até 45 dias”. Para o governo, mesmo a saude e a vida familiar
do trabalhador contam pouco.

O n° 2 do art® 386 da proposta reduz o prazo de um ano que o trabalhador tem actualmente (n° 2
do art® 435 do Cddigo do Trabalho) para recorrer aos tribunais visando anular o despedimento
para apenas 60 dias. Esta disposi¢do conjugada com o Decreto — Lei 34/2008 (custas judiciais)
reduz drasticamente, na pratica, o direito constitucional de acesso a justica, pois para além de
reduzir para um sexto o prazo, impossibilitando muitas vezes o seu exercicio, ainda coloca ao
trabalhador o seguinte dilema: para exercer esse direito constitucional de acesso a Justica tera de
pagar integralmente os custos da justica, que para a maioria dos trabalhadores sé&o
incomportaveis, pois em 60 dias ndo terd tempo suficiente para cumprir os procedimentos
previstos no Cédigo das custas a fim de poder obter a isencao (utilizar o mecanismo de mediagéo
de conflitos laborais cujo prazo é de 90 dias). Igualmente o governo ao simplificar o processo de
despedimento e ao eliminar muitas das razdes processuais que determinavam a ilicitude do
despedimento esta também a reduzir a protec¢éo do trabalhador e a indemnizacéo a que ele tinha
direito por despedimento (ex. n°2 do art® 387 da proposta que reduz a indemnizacdo para
metade).

O art® 494 do actual Cdodigo do Trabalho determina que a entidade patronal é obrigada a
descontar a quota sindical e a envia-la ao sindicato desde que isso conste de IRCT ou o
trabalhador faca um pedido expresso nesse sentido. Mesmo isto a proposta do governo altera
para pior. Segundo o art® 456 da proposta s6é com base em IRCT ou entdo desde que o patrdo dé
0 seu acordo € que a quota podera ser descontada e enviada ao sindicato. O objectivo € permitir
a entidade patronal condicionar a filiacdo sindical. Se o sindicato ndo € de agrado do patrdo é de
prever que este ndo dé o seu acordo.

As reduzidas melhorias pontuais constantes da proposta, que o governo e 0os media afectos tém
propagandeado tanto (exs.: art® 13°; n°1 do art® 39°; n°1 do art® 44°; alinea a) do n°4 do art® 140;
alinea c) do n°1 do art® 148) neste quadro geral terdo um impacto muito reduzido sendo
eliminadas quer por alteragdes, no sentido contrario, relativas as mesmas matérias feitas noutros
artigos como consta do parecer que a CGTP entregou na Assembleia da Republica quer pela
forma como as entidades patronais facilmente as contornam.

Em resumo. as alteragcbes que o governo pretende introduzir v8o aumentar ainda mais a
capacidade de chantagem do patronato para impor (as suas) condigbes porque, com a
caducidade dos CCT imposta por lei, ele vai procurar impor aos sindicatos o seguinte dilema: ou
aceitam as suas condi¢des (do patronato) ou ndo ha convengéo colectiva. Elas tém também outra
consequéncia, a saber: reduzir significativamente os chamados “custos do trabalho” suportados
pelas empresas a custa da reducdo dos ganhos dos trabalhadores portugueses que séo ja muito
baixos, numa altura em que ja enfrentam grandes dificuldades. Finalmente representam também
um contributo para a manutengdo de um modelo econémico baseado em trabalho pouco
qualificado, de més condi¢des e mal pago que a experiéncia mostrou que esté esgotado.

Tal como sucedeu com Bagado Félix que utilizou o estafado e ndo provado argumento “aumentar a
competitividade “ para justificar a publicacdo do Cédigo do Trabalho também este governo utiliza o
mesmo argumento para justificar as alteracBes que pretende introduzir no diploma que estava em
vigor. O certo é que o0 aumento de competitividade prometida por Bagéo Félix nao se verificou, estando
a actualmente a economia e a sociedade portuguesa mergulhadas na crise mais grave e prolongada
registada depois do 25 de Abril. No entanto, apesar dessa constatacdo empirica, na justificacdo da
proposta do actual governo, na pag. 3, pode-se ler como objectivo da proposta o seguinte:
“...compatibilizar as exigéncias de competitividade das empresas com a valorizacédo do diadlogo social e
de promover a reforma necessaria a combinacdo entre a inevitavel intervencdo no dominio da
legislacéo do trabalho...”.
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Neste estudo vamos analisar as alteragBes mais importantes que o governo pretende introduzir no
chamado Cdédigo de Bagédo Félix, que constam da proposta de lei n°® 216/X enviada a Assembleia da
Republica. E essa analise vai ser feita ndo de um ponto de vista meramente juridico, mas sim com o
objectivo de saber se essas alteracdes terdo efeitos positivos no desenvolvimento do Pais ou, pelo
contrario, s6 servirdo para perpetuar um modelo econémico baseado em trabalho pouco qualificado,
de baixos salarios, e sem direitos.

A ELIMINAGAO (CADUCIDADE) DE MAIS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABALHO

Varios contratos colectivos que estdo ainda em vigor e que abrangem muitos milhares de
trabalhadores contém uma clausula que estabelece que eles s6 deixardo de vigorar quando forem
substituidos por novos contratos colectivos, o que tem impedido que, apesar do boicote patronal,
CCT’s como o do material eléctrico e o da inddstria quimica se tenham mantido em vigor. E uma forma
de evitar o vazio contratual que falava o PS na sua declaracdo de voto em 2003. As associa¢fes
patronais tém exigido do governo a eliminacdo da clausula. E o governo de Sdcrates na proposta de lei
gue enviou para a Assembleia da Republica satisfaz essa exigéncia patronal.

O n°2 do art® 9° da proposta da chamada Lei preambular dispde, relativamente aos CCT que
contenham aquela clausula, o seguinte: “ A convencéo colectiva caduca na data de entrada em vigor
da presente lei verificados os seguintes factos: (a) A Ultima publicacdo integral da convencédo que
contenha aquela clausula tenha entrado em vigor ha, pelo menos, cinco anos; (b) A convengédo tenha
sido denunciada validamente na vigéncia do Cédigo do Trabalho; (c) Tenham decorrido pelo menos 18
meses a contar da dendncia; (d) N&do tenha havido revisdo apos a denuncia’. E para ndo haver
davidas, e abranger a totalidade dos Contratos Colectivos de Trabalho ainda acrescenta um ponto 3
gue diz textualmente o seguinte: “ A convengédo também caduca , verificando-se todos os outros factos,
logo que decorram 18 meses a contar da denuncia”. Portanto, o objectivo € acabar com os CCT que
tém resistido a chantagem patronal.

Portanto, o que desaparece ndo € a clausula é a totalidade do Contrato Colectivo de Trabalho
deixando os trabalhadores totalmente desprotegidos pois de acordo com o0 n°6 do art® 499 da mesma
proposta de lei s6 se mantém em vigor “ a retribuicdo do trabalhador, categoria e respectiva definicao,
duracdo do trabalho e regimes de proteccdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos
assegurados pelo regime geral de seguranca social com protocolo de substituicdo do SNS”. Sdo
apenas estes os direitos que se mantém pois todos os outros que constem do CCT desaparecem. E
isto somente para os trabalhadores que ja estdo empregados, pois para os que entrarem de novo, nem
estes direitos Ihe sdo assegurados. E o governo afirma que é necessario acabar com a segmentacao
do mercado do trabalho, quando ele proprio o cria, desde que seja para satisfazer as exigéncias das
entidades patronais.

O governo com esta medida, por um lado, introduz a selva nas relages de trabalho, pois permite a
parte mais forte, que sdo os patrbes, impor as suas condi¢des e, por outro lado, reduz ainda mais os
chamados “custos do trabalho”, contribuindo assim para perpetuar um modelo de crescimento
econémico baseado em mao de obra pouco qualificada e em baixos salarios.

O PRINCIPIO DO TRATAMENTO MAIS FAVORAVEL DESAPARECE

Um dos principios béasicos das leis do trabalho é o chamado principio do tratamento mais favoravel.
Esse principio pode-se traduzir da seguinte forma: nenhuma convencéo colectiva de trabalho (CCT), e
nenhum contrato individual de trabalho (CIT) podera conter condicGes que sejam inferiores as que
constam das leis laborais. As leis do trabalho séo leis de minimos. E isto tem como objectivo defender
os trabalhadores do arbitrio patronal.

Embora o PS, enquanto esteve na oposicao, defendesse este principio, o certo é que logo que chegou
ao governo esqueceu-se dele. Assim, o art® 3 da proposta de lei que o governo apresentou na
Assembleia da Republica estabelece que s6 ndo poderdo ser estabelecidas condicBes mais
desfavoraveis para os trabalhadores, através de CCT ou por CIT, em 14 matérias (direitos de
personalidade, igualdade e ndo discriminacdo; proteccdo na parentalidade; trabalho de menores;
trabalhadores deficientes; trabalhador-estudante; dever de informacdao; limites a duracdo dos periodos
normais de trabalho diario e semanal, embora com a chamada “adaptabilidade” destrua este principio;
duracdo dos periodos de repouso; duracdo do trabalho nocturno; cumprimento da retribuicao;
acidentes de trabalho; transmissdo de empresa; e direitos dos representantes eleitos pelos
trabalhadores). Em todas as restantes matérias, que sdo muitas, poderdo ser estabelecidas condi¢cdes
mais desfavoraveis para os trabalhadores das que constam da lei por CCT ou por CIT.

Com a liquidagdo do principio do tratamento mais favoravel, € a selva nas relagBes de trabalho,
permitindo a parte mais forte, que séo os patrdes, impor pior condi¢cdes do que as constantes da lei.

ADAPTABILIDADE INDIVIDUAL E GRUPAL OU FORCADA

De acordo com o actual Cddigo a “adaptabilidade” consiste no poder da entidade patronal para obrigar
o trabalhador, nos dias em que a empresa tenha mais servico, a trabalhar mais 2 a 4 horas por dia,
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para além das 8 horas, sem ter de pagar horas extraordinarias, sendo depois o trabalhador
compensado por horas que faca a menos nos dias em que a empresa tenha menos servico. Esta
compensacao entre horas a menos e horas a mais terd de ser feita num periodo, chamado “periodo de
referéncia, que pode ir de 4 a 12 meses. De acordo com o actual Cédigo a “adaptabilidade “ s6 pode
ser introduzida ou por CCT ou com o acordo do trabalhador.

A proposta que o actual governo apresentou altera para pior esta disposicdo do Cadigo de Bagao Félix
gue ja é ma para o trabalhador. De acordo com ela os trabalhadores que nédo queiram entrar no regime
da adaptabilidade poderado ser forcados a aceita-la. Assim, segundo o n°1 do art® 205 (adaptabilidade
grupal), desde que 60% dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou empresa sejam abrangidos por
um contrato colectivo de trabalho que contenha a adaptabilidade os restantes 40% séo obrigados a
aceita-la mesmo que a ndo queiram. Esta adaptabilidade forcada também poderd ser também
introduzida de outra forma, que é a seguinte (n°2 do art® 205°): desde que 75% dos trabalhadores
tenham aceite a adaptabilidade por contrato individual de trabalho, a empresa podera obrigar os
restantes trabalhadores a fazé-la mesmo que ndo queiram.

E evidente que o que se pretende com a introdugéo desta adaptabilidade forcada é também reduzir os
custos da entidade patronal a custa do trabalhador.

CONTRATO INTERMITENTE

A proposta de lei do governo pretende criar um novo tipo de contrato que nao existia no Cédigo de
Bagao Félix: o chamado contrato de trabalho intermitente. De acordo com o art® 159, as entidades
patronais poderdo impor contratos com a “duracéo da prestacdo de trabalho de modo consecutivo ou
intercalado”, sendo apenas obrigadas a garantir “seis meses de trabalho consecutivos a tempo
completo por ano”. O trabalhador s6 tem direito ao salario completo nos meses em que prestar
trabalho em tempo completo. Nos restantes meses terd direito a 20% do salario sem direito a subsidio
de desemprego. E, segundo o art® 160° os subsidios de férias e de Natal ndo correspondem ao
salario do tempo completo, mas sim “ a média dos valores de retribuicGes e compensactes auferidas
nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duracdo do contrato se esta for inferior”. Um valor inferior ao
salario a tempo completo.

E evidente que o que se pretende ¢é reduzir também os custos da entidade patronal & custa dos
trabalhadores mantendo-o sempre disponivel para a empresa, pois apesar de se estabelecer que ele
podera trabalhar quando ndo estiver a tempo completo sera muito dificil ao trabalhador encontrar
trabalho que se encaixe perfeitamente quando a entidade patronal ndo precisar dele.

CONTRATO A PRAZO SEM CONTRATO ESCRITO

Uma disposicdo contida no actual Codigo que visa teoricamente defender o trabalhador era a
obrigatoriedade do contrato a termo ter de ser feito por escrito. Se ndo existir contrato escrito o actual
Cdédigo de Trabalho determina que se considera que o trabalhador tem um contrato sem termo, ou
seja, definitivo. E dizemos “teoricamente” porque esta disposicdo como outras do Codigo do Trabalho,
por falta de fiscalizagéo efectiva, ndo é cumprida pelas entidades patronais.

Agora o governo pretende introduzir o contrato a termo sem ser escrito. De acordo com o n°2 do art®
142 da proposta ndo esta sujeito a forma escrita “o contrato de trabalho a termo com o mesmo
trabalhador cuja duracéo total ndo exceda 60 dias no ano civil” no caso de actividade sazonal agricola
ou para realizagcdo de evento turistico. E como nao limita o nimero de eventos, podera acontecer que
o trabalhador esteja com contrato a prazo sem contrato escrito, durante todo 0 ano ou mesmo Varios
anos. O resultado é o aumento da desproteccao do trabalhador.

NUMERO ILIMITADO DE CONTRATOS A PRAZO PARA JOVENS
Um das normas mais graves que contém o Cdodigo de Bagéo Félix € o n°3 do art® 129 que permite as
entidades patronais contratar a prazo trabalhadores para o lancamento de uma nova actividade ou de
trabalhadores a procura de primeiro emprego. E sao considerados trabalhadores a procura de primeiro
emprego todos aqueles que nunca tiveram um contrato de trabalho permanente. E esta norma que tem
permitido a proliferagcdo e manutencdo indefinida de contratos a prazo entre os jovens. A Unica
alteracdo que a proposta do governo contém nesta matéria € relativa ao lancamento de nova
actividade (art® 140, n°4, alinea a) em que 0S contratos a prazo sao permitidos para o inicio de
“laboracdo de empresa ou estabelecimento (uma loja de um hipermercado é um estabelecimento)
pertencentes a uma empresa com menos de 750 trabalhadores”, que abrange certamente mais de
99,5% das empresas portuguesas.
BANCO DE HORAS

De acordo com o n°1 do art® 207 da proposta por contrato colectivo de trabalho pode ser instituido um
regime de banco de horas. E segundo 0 n°2 do mesmo artigo este banco de horas sera alimentado da
seguinte forma: “O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir
60 horas semanais, tendo o acréscimo o limite de 200 horas por ano”. E estas horas feitas a mais néao
sdo pagas como trabalho extraordinario. Aquelas horas a mais serdo compensadas por horas feitas a
menos que deve ter lugar por indicacdo do trabalhador, mas também da entidade patronal que podera
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escolher o periodo que melhor Ihe interessar. Uma medida que certamente agradara a grande
empresas como a Autoreuropa que, para fazer face a oscilacdes do mercado, deixardo de ter
necessidade de pagar horas extraordinarias ou conceder “dias ndo trabalhaveis”.
HORARIOS CONCENTRADOS

De acordo com o n°1 do art® 208 da proposta de lei que o governo enviou para a Assembleia da
Republica, “por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou acordo entre empregador e 0
trabalhador , o periodo normal de trabalho diario podera ser aumentado até 12 horas, para concentrar
o trabalho semanal em trés ou quatro dias consecutivos, devendo a duracdo do periodo normal de
trabalho semanal ser respeitado em média de um periodo de referéncia até 45 dias”. Portanto, o grau
de concentracdo do horario nos dias e a nivel de semanas é estabelecido pela entidade patronal,
desde que no periodo de seis semanas (45 dias) sejam feitas em média 40 horas por semana, o que
significa que nado é obrigatéria que sejam realizadas em cada semana. Como a proposta de lei dispde
gue isto pode ser acordado entre o empregador e o trabalhador, o que néo significa que o seja sempre
por CCT, entdo podera ser introduzido por contrato individual de trabalho, logo é de prever que a
entidade patronal procure impor ao trabalhador no momento da contratacdo, ou seja, quando se
encontra na posicao mais fragilizada (ser queres emprego tens de aceitar).

E evidente que esta alteracdo que o governo pretende impor por lei ndo defende nem a salde nem a
vida familiar dos trabalhadores.

REDUGCAO DO PERIODO PARA A CADUCIDADE DOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABALHO

De acordo com o art® 557 do actual Cédigo do Trabalho, uma convencao colectiva de trabalho apés
ser denunciada ainda podera estar em vigor mais dois anos e oito meses (32 meses). S0 ao fim deste
periodo é que caduca. O patronato sempre considerou que era ainda muito tempo e tem exigido a sua
reducgdo. A proposta do governo também satisfaz esta exigéncia patronal. Assim, o art® 499 reduz esse
periodo para apenas 20 meses, ou seja, menos um ano que a lei actual. Igualmente este artigo dispde
gue os contratos que futuramente contenham a clausula de que vigoram enquanto ndo forem
acordados novos contratos, esses contratos também caducam decorridos 5 anos no caso de nao ser
acordado novo contrato. Desta forma, o governo coloca-se ao lado dos patrfes, ou seja, da parte mais
forte nas relagBes de trabalho, impondo por lei a caducidade de todos os contratos colectivos de
trabalho que as entidades patronais pretendam liquidar ndo acordando nada com os sindicatos, sem
antes analisar as raz8es dos sindicatos. Para este governo os patrdes tém sempre razdo. Assim, 0s
patrdes, com 0 apoio do Estado, impordo a parte mais fraca nas relacGes laborais, que sdo os
trabalhadores, as suas condigfes.

A CENTRALIDADE DO TRABALHO E SUBSTITUIDA PELA CENTRALIDADE DO CAPITAL

O pilar fundamental de qualquer sociedade, que a mantém viva e a desenvolve, é o trabalho pois é ele
que cria valor e riqueza. Mas para o governo o pilar fundamental é o capital, e é ele que merece todo o
seu apoio. O governo de Sdcrates procura criar as condicdes legais para a proliferagéo em Portugal da
chamada “empresa flexivel”, ou seja, de empresas que tem apenas um pequeno nimero de
trabalhadores fixos, com horario completo, altamente qualificados e bem remunerados, por um lado,
com o objectivo de garantir o seu funcionamento normal e, por outro lado, para obter a sua fidelidade.
E ao lado destes trabalhadores, existe um numero muito mais numeroso, “os flexiveis”, mal
remunerados, pouco qualificados e com piores condigBes de trabalho, com horarios de trabalho que
poderédo ser adaptados as necessidades da empresa, determinadas pelas flutuagGes de mercado. Sédo
os trabalhadores precarios ( trabalhadores a prazo, trabalhadores a “recibo verde”, trabalhadores
temporarios, contratos intermitentes, banco de horas, adaptabilidade forcada, “outsourcing”, etc.).
Quando este tipo de gestdo é aplicada a escala global temos as empresas em rede, que sdo empresas
ligadas, com uma empresa central dominante com trabalhadores altamente qualificados muito bem
pagos onde sdo executados os trabalhos de alto valor acrescentados (I&D, designer, marketing) e a
execucdo do restante trabalho, muito menos qualificado e mal pago é subcontratado a empresas
situadas em diferentes paises onde imperam as “empresas flexiveis”, com trabalhadores sem direitos e
mal pagos. Um exemplo ja deste tipo de empresa é a NIKE cujas condi¢Bes de trabalho existentes nas
empresas que subcontrata nos paises da Asia tem provocado protestos em muitos paises do mundo.
O resultado inevitavel das alteragcfes analisadas, sejam quais forem as intencdes subjectivas, serd o
de criar condi¢des para a proliferacdo deste tipo de empresas em Portugal. A estas alteracBes juntam-
se a manutencao de outras disposicoes também graves do Cédigo de Bagao Félix, de que é exemplo a
manutencao do despedimento por inadaptacdo, que tanto se falou criando a falsa ideia de que o actual
governo ndo o aceitou mas que consta da proposta apresentada pelo governo a Assembleia da
Republica (art® 372 e seguintes). E desta forma que o governo de Socrates pretende aumentar a
competitividade da economia portuguesa, perpetuando e mesmo agravando um modelo de econémico
baseado em trabalho pouco qualificado, mal pago, sem direitos que a experiéncia ja mostrou, mesmo
em Portugal, que esta esgotado como prova a grave crise econémica e social do Pais.
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