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QUANDO E EM QUE CONDICOES O TRABALHADOR PODE REQUERER A
APOSENTACAO ANTECIPADA E QUAIS OS EFEITOS NO VALOR DA PENSAQ?

Esta é uma pergunta que ja varios trabalhador nos colocaram por email. Para
responder a ela interessa saber o que a lei dispbe (Estatuto da Aposentacdo
actualizado ) sobre esta matéria.

Art® 37-A
Aposentacdo antecipada
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1. Podem requerer a aposentacdo antecipada, independentemente de submissdo a junta ‘I:;e
médica e sem prejuizo da aplicacdo do regime da pensdo unificada, os subscritores da
Caixa Geral de Aposentacdes:

a) Com. pelo menos, 33 anos de servigo, para as pensdes requeridas até 31 de
Dezembro de 2008;
a
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b) Com, pelo menos, 55 anos de idade e que, a data em que perfacam esta idade,
tenham completado. pelo menos, 30 anos de servico, para as pensdes requeridas a
partir de 1 de Janeiro de 2009.
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Portanto, actualmente qualquer trabalhador pode requerer a aposentacdo antecipada
desde que tenha, pelo menos 55 anos de idade, e que quando fez essa idade tivesse
completado, pelo menos, 30 anos de servico.

No entanto, o trabalhador que se aposente com tempo de servico inferior ao legal e
com idade também inferior a idade legal de aposentacao que vigorava no ano em que
se aposentou esta sujeito a um tripla penalizacdo que determina a reducédo
significativa do valor da penséo que vai receber.

Para tornar mais facilmente compreensivel os efeitos da aposentacéo antecipada no
valor da pensédo que o trabalhador recebera, suponha-se entdo que um trabalhador
com 55 anos em 2010 e com 30 anos de servico decide aposentar-se. A sua pensao
sofre trés penalizacdes (reducdes) sucessivas.

a) 12 PENALIZACAOQO — Reduc&o do valor da penséo por ter tempo de servico
inferior ao legal : Em 2010, o tempo legal de servico é 38,5 anos e ele s6 tem
30 anos de servico, portanto ele ndo tem direito a pensao completa. Suponha-
se, por ex., que o valor da pensdao completa, isto é, se tivesse 38,5 anos de
servico era de 1.200 euros. Como tem apenas 30 anos de servico tera direito a
um valor inferior, que é aproximadamente o valor proporcional ao tempo de
servico que tem. Como valor indicativo, portanto ndo muito rigoroso porque
isso exigiria calculos mais complexos, pode-se dizer que ele tem direito
aproximadamente a 30/38,5 da pensao completa, ou seja a 935 euros, portanto
menos 265 euros do que a pensao completa. Repito este valor € indicativo mas
da ja uma ideia da dimenséo da reducao da pensao que teria o trabalhador por
ndo ter o tempo de servico completo. E é sobre este valor ele sofre que ele
sofre as outras penalizacdes (reducdes ) da penséo.
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b) 22 PENALIZACAO — Reduc&o do valor da pens&o por ter idade inferior a

idade legal da aposentacéo. A idade legal de aposentacédo é de 62,5 anos em
2010. Como o trabalhador tem 55 anos de idade tem menos 7,5 anos que a
idade legal da aposentacdo. Portanto, se aposentasse com a actual lei
(reducéo de 4,5% por cada ano a menos) a penalizacdo por ter menos idade
gue a idade legal de aposentacéo seria de 36% (8 anos x 4,5%= 36%). E Isto
porque actualmente mesmo que falta meio ano de idade a CGA conta como
faltasse um ano completo®. Se fosse ja com base nas alteragdes constantes da
proposta de Lei do OE2010 a (reducdo de 0,5% por cada més a menos de
idade), e como 7,5 anos correspondem a 90 meses, a reducdo no valor da
pensao seria entdo de 45% (90 meses x 0,5%= 45%). Fazendo os célculos, a
pensdo de 935 euros obtida no ponto anterior, depois de reduzida em 36% e
45% respectivamente, ficaria reduzida, no primeiro caso, apenas a 598,40
euros e, no seguindo caso, a somente a 514,25 euros euros.

32 PENALIZACAO — Reducéo do valor da pens&o devido a aplicacdo do
factor de sustentabilidade. Esta reducédo aplica-se a todos os que se
aposentem mesmo com o tempo de servi¢co e a idade legal. Em 2010, o
valor do factor de sustentabilidade é de 1,65%. Isto significa que os valores da
pensdo obtidos no ponto anterior ainda teriam de ser reduzidos em 1,65%.
Fazendo os calculos apropriados obtém os seguintes valores :

¢ No 1°caso (antes da aprovacao da Lei do OE2010): 588,52 euros
o No 2° caso /depois da aprovacéo das alteracdes) : 505,76 euros

Portanto, a pensdo de 1.200 euros, ou seja, aquela que o trabalhador teria
direito se tivesse o tempo legal de servico em 2010 (38,5 anos) e a idade legal
de aposentacdo em 2010 (62,5 anos), ficaria reduzida a menos de metade.

OBSERVACOES FINAIS

Os valores que se apresentaram ndo sao rigorosos, sdo aproximados e
indicativos. No entédo, eles ddo uma ideia aproximada da dimensdo das trés
reducbes da pensdo a que esta sujeito o trabalhador quando se aposenta
antecipadamente. O importante € compreender quais sao as penalizacdes
(reducbes da penséo) saber de que dependem e como séo calculadas, para
depois o trabalhador poder fazer uma gestdo do valor da sua aposentacdo
fazendo contas. Contas correctas sdao também importantes para escolher o
momento apropriado para se aposentar, por um lado, de forma a reduzir ao
minimo o valor da sua pensédo e, por outro lado, tendo em conta 0s seus
objectivos e situacdo pessoal, que s6 ele conhece bem. E uma decisao
correcta é importante, nomeadamente numa altura em que o governo sé pensa
em reduzir os direitos dos trabalhadores para reduzir um défice orcamental que
ele préprio criou com a politica que tem seguido.

E evidente que quanto menor for a diferenca entre o tempo de servico legal e o
tempo de servico que tem o trabalhador menor serd a 12 penalizagédo. Da
mesma forma, quanto menor for a diferenca entre a idade legal de aposentacdo
e a idade do trabalhador menor sera a 22 penalizacdo. A 32 penalizacao
depende apenas do arbitrio do governo que a impds contra a vontade dos
trabalhadores e dos aposentados a todos 0s hovos aposentados.

Eugénio Rosa
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! Veja exemplo constante do ponto 4.5.3 do Guia do Utente que esté disponivel em www.cga.pt
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