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COMO SABER SE A PENSAO DE APOSENTACAO CALCULADA PELO
SIMULADOR E PELA CGA ESTA CERTA?

Devido a erros e as sucessivas correcces que se tém verificado no simulador da CGA apés a
publicacdo da Lei 3-B/2010, que alterou hovamente o Estatuto da Aposentacdo, de que fomos
informados por email, muitos trabalhadores duvidam, e com razdo, desses célculos, e ttém-me
pedido ajuda para os confirmar. Na impossibilidade de o fazer, decidi elaborar este documento
onde explico, com base na legislacdo em vigor, a forma como é calculada a pensdo da
aposentacdo. Mesmo se ndo se tivesse verificado erros no simulador da CGA, é muito
importante que cada trabalhador confirme o resultado desses céalculos assim como depois 0s
feitos pela CGA quando se aposentar para ter a certeza de que eles estdo certos. A
experiéncia ja me mostrou que vale a pena, pois nem o simulador da CGA nem a propria CGA
sdo infaliveis, e se o trabalhador nao fizer esse controlo podera ser lesado. Por isso aconselho
a que todos o procurem fazer, até porque nédo é dificil a cada trabalhador fazer se conhecer os
passos que deve dar e os calculos simples que deve fazer.

Com o objectivo de ajudar os trabalhadores interessados em fazer esse controlo vou procurar
explicar como é que se calcula a pensédo da aposentacdo com base na legislagédo actualmente
em vigor, portanto ja com as alteracdes introduzidas no Estatuto da Aposentacdo pela Lei 3-
B/2010, da forma mais simples possivel. Peco a quem utilize este documento que me informe
se ele esta suficientemente claro e compreensivel (se ndo estiver que diga o ponto ou pontos
onde ainda ndo estd) para o endereco edr2@netcabo.pt

| -CALCULO DA PENSAO COM BASE NA LEI 60/2005, 52/2007, 11/2008 e
Lei 3-B/2010

Ap6s a publicacdo da Lei 3-B/2010, a pensdo da aposentacdo (P) continua a ser a soma da
pensdo correspondente ao tempo feito pelo trabalhador até 31.12.2005 (P1) e da penséo
correspondente ao feito pelo trabalhador depois de 2005 (P2), embora a primeira (P1) seja
calculada de forma diferente da que era até a publicacdo daquela lei como iremos mostrar.
Portanto, seré:

P=P1+P2

Agora vai-se explicar da forma mais facil possivel como cada trabalhador podera calcular “P1”
e “P2" e para tornar mais facil e compreensivel a explicacdo vai-se dividir o processo em
passos como 0s que constam da nossa folha de calculo.

1° PASSO — CALCULO DE “P1”, OU SEJA, DA PENSAO CORRESPONDENTE AO TEMPO
DE SERVIGO FEITO ATE AO FIM DE 2005

A pensdo correspondente ao tempo de servico feito até 31.12.2005, obtém-se multiplicando a
Ultima remuneracdo recebida em 2005 (para além da remuneragdo base deve ser incluida
também a media mensal das demais remuneracdes recebidas pelo trabalhador nos dois
ultimos anos em relagdo as quais também contribuiu para a CGA; no caso de ter ocupado lugar
de chefia é a média ponderada das remunerag8es recebidas - aconselha-se o trabalhador a ler
os artigos do Estatuto da Aposentacéo transcritos Documento ANEXO); repetindo, multiplica-se
a ultima remunerac¢éo recebida em 2005, determinada da forma que se acabou de indicar, por
1,0832 (para obter a chamada remuneracéo revalorizada) deduzida da quota de 10% para a
CGA. E o valor assim obtido é seguidamente multiplicado por uma fraccdo em que o
numerador sdo 0s anos e meses de servico completos feitos pelo trabalhador até 31.12.2005,
(em relacdo aos meses deve-se calcular o decimal dividindo-os por 12, e somando o valor
obtido aos anos de servico completos feitos até ao fim de 2005); e, o denominador, € o tempo
legal de servico para a aposentacao que, em 2010, sdo 38,5 (em 2011, serdo 39 anos).

NOTA IMPORTANTE: No calculo do “P1” devera ter presente o seguinte: (1) No caso do
trabalhador ter ocupado cargos de chefia, a remuneracao a considerar € a media ponderada da
remuneracao dos ultimos 3 anos como ja foi referido, sendo considerado como peso o tempo
gue ocupou em cada cargo (art® 51° do Estatuto da Aposentacdo); (2) A remuneracdo a
consideracdo ndo é apenas a remuneracdo base, mas a também a média de todas as
remuneracdes acessorias em relacdo as quais contribuiu para a CGA (art® 47°); (3) Os anos de
servico considerados até 2005 sdo apenas 0s que contribuiu para a CGA, portanto nao inclui o
tempo de servico em que descontou para outras entidades (ex. Seguranca Social).
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2° PASSO — CALCULO DA PENSAO “P2”, OU SEJA, DA PENSAO CORRESPONDENTE
AO TEMPO DE SERVICO FEITO DEPOIS DE 2005

O P2, ou seja, a pensdo do trabalhador correspondente ao tempo feito depois de 2005 ja se
calcula de outra forma, pois o célculo é feito de acordo com as regras da Seguranca Social, e
ndo do Estatuto da Aposentacdo. Para facilitar os calculos elaborei o quadro seguinte em que
terd de o preencher com as remuneracfes de cada ano, depois multiplicar pelo coeficiente de
valorizacdo que é o utilizado pela CGA no seu simulador e, finalmente, somar e dividir por

cinco para obter a media aritmética que é a chamada remuneracao de referéncia (RR)

QUADRO | — Calculo da remuneracao de referéncia (RR)

Remuneracdo mensal (n&o indice de revalorizagéo Remuneracéo
desconta 10% para a CGA) salarial (valor que deve mensal revalorizada
do trabalhador que se multiplicar a remuneragéo que se obtém
ANO obtém dividindo a sua mensal da coluna anterior multiplicando os
remuneracdo anual por 14 para obter a remuneragéo valores da coluna
Em euros revalorizada que se coloca (1) pelos da coluna
(1) na coluna seguinte) (2), ou seja,
*) 2 3)=1)x ()
Em euros
2006 1,058
2007 1,03
2008 1
2009 1
2010 d
Remuneracdo Referéncia RR= Valor que se inscreve
(RR) aqui obtém-se somando
todos os valores desta
coluna e dividindo-os por 5

(*) O valor mensal obtém dividindo o valor anual por 14. Ndo esquega que o valor anual né&o inclui apenas a
remuneracdo base mas todas as remuneragdes que fez descontos para a CGA. Se nao tiver a anual inscreva a
mensal que lhe da um valor aproximado. Em relacdo ao ano em que se aposentar, tem de somar todas as
remuneracdes que recebeu nesse ano e dividir também por 14, mesmo que n&do tenha recebido 14
remuneracdes.

De acordo com o Guia do Utente que esta disponivel no “site” da CGA (www.cga.pt ), para
obter 0 P2, ou seja, a pensédo correspondente ao tempo de servico feito depois de 2005 tem de
fazer o seguinte célculo: Multiplicar o valor RR que obteve no quadro anterior ou por 2% (no
caso do trabalhador ter 20 ou menos anos de contribui¢gBes), ou por uma taxa que varia entre
2% e 2,3% (no caso do trabalhador ter mais de 20 anos de descontos) e depois multiplicar pelo
numero de anos de servico feitos depois de 2005 que, em 2010, sdo 5.

Assim, para fazer um calculo mais correcto devera repartir a Remuneracdo de Referéncia em
parcelas (fatias), a semelhanca do que é feito para o calculo do IRS: (12 Parcela): Valor até 461
€ (1,1 1AS) e multiplica por 2,3%; (22 Parcela): Valor compreendido entre 461€ e 838€ (2 IAS)
e multiplica por 2,25%; (32 Parcela): Valor compreendido em 839€ e 1676€ (41AS) e multiplica
por 2,2%; (42 Parcela): Valor compreendido entre 1677€ e 3352€ (8IAS) e multiplica por 2,1%;
(62 Parcela) : Valor superior a 3352€ e multiplica por 2%.

Cada um deste valores devera ser multiplicado, por sua vez, pelo nimero de anos de servico
feitos depois de 2005 (sdo 5 porque, de acordo com as regras da Seguranca Social, 2010 ja
conta como ano completo pois o trabalhador ja contribuiu para a CGA com mais de 120 dias).
E é a soma dos valores assim obtidos que da o valor da pensédo correspondente ao tempo de
servigo feito depois de 2005, ou seja, “P2". E evidente que se o trabalhador tiver uma
remuneracdo mensal de referencia que ndo atinja a Ultima “parcela” anterior, o célculo é
apenas feito até a parcela que inclui o Ultimo valor da sua “remuneracgéo de referéncia”.

Esta formula de calculo da pensédo, que é a da Seguranca Social, podera parecer dificil a
muitos trabalhadores. Uma forma mais facil de calcular o valor de "P2", que da um valor muito
aproximado sera multiplicar a remuneracgao de referencia calculada de acordo com o quadro |
por 5 (anos de servico feitos apds 2005) e depois por um dos seguintes valores:

e Se aremuneragao de referéncia é inferior a 838 € multiplica por 2,26%

e Se aremuneracdo de referéncia é superior a 838€ mas inferior a 1676 € multiplica por
2,22%

e Se aremuneracao de referéncia é superior a 1676€ multiplica por 2,16%.
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As taxas anteriores sdo as médias ponderadas das taxas constantes do Guia de Utente da
CGA que séo as que constam do Decreto-Lei 187/2007 da Seguranca Social, cujas regras se
aplicam no calculo do “P2".

Portanto, o valor assim obtido é o “P2", ou seja, a pensdo correspondente ao tempo de servico
feito depois de 2005.

NOTA IMPORTANTE: No calculo do “P2" deve ter presente sempre o seguinte: (1) Para ser
considerado um ano completo basta ter descontado para a CGA mais de 120 dias, portanto é
diferente do que dispbe o Estatuto da Aposentacdo; (2) A soma dos anos de servico
considerados até 2005 mais os anos considerados depois de 2005 ndo pode ser superior ao
tempo legal de servigo que, em 2010, é 38,5 como disp8e o final da alinea b) do n°l do art®
5° da Lei 60/2005, republicada na Lei 11/2008. Se for superior tire os anos de servi¢co no feito
depois de 2005 até atingir o limite do agora Anexo |l desta lei, que corresponde ao Anexo Il da
Lei 60/2005; (3) O tempo de servico feito depois de 2005 que é considerado para o calculo do
“P2" é apenas o tempo de servigco que o trabalhador descontou para a CGA e o servico militar
obrigatorio, portanto também né&o inclui o tempo que descontou para outras entidades (ex.:
Seguranca Social); (4) Na remuneracéo ndo se desconta os 10% para a CGA.

3° PASSO: CALCULO DO VALOR “P”, OU SEJA, DE UM PRIMEIRO VALOR DA PENSAO
TOTAL

O valor de P, ou seja, o valor da Pensdo é a soma dos dois valores que obteve
anteriormente , ou seja, P=P1+P2.

Se a idade do trabalhador for igual ou superior a idade legal da aposentacdo, que é de 62,5
anos em 2010, ndo sofre qualquer penalizacdo, mas se for inferior (por ex., se tiver 61 anos)
podera sofrer uma penalizacao por ter idade a menos.

4° PASSO — CAL‘CULO DA REDUCAO DA PENSAQ DEVIDO A IDADE DO TRABALHADOR
SER INFERIOR A IDADE LEGAL DA APOSENTACAO.

No caso da idade do trabalhador ser inferior a idade legal de aposentacdo, por cada més a
menos que tiver sofre uma reducéo de 0,5% no valor da penséo obtida no 3° PASSO.

Assim, para calcular a penalizacdo no caso da aposentacdo antecipada, de acordo com as
novas regras constantes da Lei 3-B/2010, o trabalhador devera saber quantos anos de servico
completos tinha no dia em que fez 55 anos de idade, e por cada conjunto completo de 3 anos
que tenha para além dos 30 anos de servico nesse dia reduz um ano na idade legal da
aposentacado. Por ex., se o trabalhador tinha 33 anos de servico completos no dia em que fez
55 anos de idade, reduz a idade legal de aposentacdo em um ano. Como a idade legal da
aposentacdo em 2010 é 62,5 anos reduziria para 61,5 anos. E o mesmo sucede se o
trabalhador tivesse 34 ou 35 anos de servico no dia em que fez 55 anos de idade. S6 se
tivesse 36 anos de servico completos nesse dia é que reduziria a idade da aposentacdo em 2
anos, passando-a para de 62,5 para 60,5 anos em 2010, idade em que se poderia aposentar
sem penalizagcdo. Tenha-se presente que o calculo deste tempo de servico inclui ndo apenas o
tempo que o trabalhador contribuiu para a CGA, mas também o tempo de descontos para a
Seguranca Social e para qualquer outro sistema obrigatério, como é a Caixa de Previdéncia
dos Advogados, e o tempo de servigco militar obrigatorio, como referi em outro documento
disponivel no “site” www.eugeniorosa.com mas 0 mesmo tempo nao pode ser contado 2 vezes.
A seguir calcula-se a diferenca em anos e meses completos entre a idade legal da
aposentacdo assim reduzida e a idade de facto do trabalhador, e depois o valor obtido deve ser
transformado em meses, e por cada més reduz-se a penséo obtida no 3° Passo em 0,5%.

NOTA IMPORTANTE: Diferentemente do que aconteceu no 2° PASSO (Céalculo de P1) e do
gue sucedeu no 3° PASSO (Calculo de P2), aqui, para determinacdo do tempo de servico no
dia em que o trabalhador fez 55 anos deve-se considerar ndo s6 o tempo de servico que o
trabalhador contribuiu para a CGA (antes e depois de 2005), mas também o tempo de servico
gue descontou para outras entidades (Seguranca Social, Caixa de Previdéncia dos
advogados).
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5° PASSO- REDUGCAO DA PENSAO DEVIDO A APLICAGAO DO FACTOR DE
SUSTENTABILIDADE

Os factores que podem reduzir a pensdo da aposentacdo ndo se limitam aos constantes dos
passos anteriores. Ha ainda mais um que resulta da aplicacdo do chamado factor de
sustentabilidade que, por transparéncia, devia ser designado por factor de reducéo de reducéo
da aposentacdo, porque a sua aplicacdo determina mais uma reducdo na pensdo da
aposentacao do trabalhador.

De acordo com o n°2 do 5° art® da Lei 60/2005 modificada e republicada na Lei 52/2007 e
também na Lei 11/2008, tera de ser aplicado ao valor da penséo obtida no 4° PASSO ainda o
factor de sustentabilidade, que se obtém dividindo a esperanca de vida aos 65 anos em 2006 a
nivel do Pais pela esperanca de vida aos 65 anos verificada também no Pais no ano anterior
aquele em que o trabalhador se aposenta. Como a esperanca de vida aos 65 anos esta a
aumentar, a divisdo da uma valor cada vez menor (inferior a 1), que multiplicado pelo valor da
pensdo obtido anteriormente, determina mais uma reducdo cada vez maior do valor da
aposentacao.

Este valor é publicado todos os anos pelo Ministério do Trabalho e da Seguranca Social. O
valor de 2008, o primeiro ano em que se aplicou, foi 0,56%; o de 2009 foi de 1,32%; e o de
2010 ¢ ja 1,65%, o que mostra um crescimento continuo deste factor e, consequentemente,
confirma uma reducéo crescente da penséo tanto no sector privado como na Administracéo
Publica, pois aplica-se aos dois sectores.

Portanto, em 2010 a pensdo da aposentagcdo € reduzida em 1,65% devido ao factor de
sustentabilidade. Para obter o valor final da pensdo de aposentacao, devera multiplicar o valor
obtido no 4° PASSO por 0,9835 (1-1,65%= 0,9835), que € 0 mesmo que se obtém
multiplicando o valor da penséo obtido no 4° PASSO por 1,65%, e depois subtraindo ao valor
da penséo obtida no 4° PASSO o valor que obteve com essa multiplicag&o.

Finalmente, o valor da penséo a receber pelo trabalhador, de acordo com o n°2 do art® 53 do
Estatuto da Aposentacdo, “ndo pode, em caso algum, exceder o montante da remuneracéo a
gue se refere 0 numero anterior”, ou seja, “a remuneracéao relevante, deduzida da percentagem
da quota para efeitos de aposentacéo e de penséo de sobrevivéncia’. Se for sera este Ultimo o
valor da pensdo que o trabalhador tem direito. Na minha opinido este valor é o da data da
aposentacao, ou seja o de 2010 e n&do de 2005.

NOTA FINAL: Espero que esta informacédo possa ser Util aos trabalhadores a fim de que
cada um, melhor informado, possa defender melhor os seus direitos que, nestes ultimos
anos, tém sido tdo atacados pelos governos de Socrates e, com mais informacéao, possa
tomar também um decisdo mais fundamentada sobre uma matéria — a aposentagao - que
é tdo importante para toda a sua vida futura. E essa a razdo que move neste trabalho de
informacéo.

Finalmente peco a todos os trabalhadores que antes de me colocarem questfes leiam o
documento “ 27 Respostas a perguntas frequentes sobre a aposentacdo” que esta
disponivel também neste “site” pois muitas das perguntas que continuam a ser feitas ja
se encontram respondidas nesse documento.

Eugénio Rosa
Economista
6.6.2010
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