O FASEAMENTO DO PAGAMENTO DO ACRESCIMO REMUNERATORIO A QUE OS
TRABALHADORES DA FUNCAO PUBLICA TEM DIREITO DEVIDO AO DESCONGELAMENTO
DAS CARREIRAS DETERMINARA PARA OS BENEFICIADOS (cerca de 50% dos trabalhado-
res) UM AUMENTO MEDIO MENSAL DE APENAS 41€ EM 2018 E DE 23€ EM 2019 (e 9€ e 10€)

O governo acabou de apresentar a proposta de Lei do Orgcamento do Estado para 2018,
ficando-se a saber quando terd lugar o descongelamento das carreiras da Funcao
Publica e como serdo pagos 0s acréscimos remuneratérios a que os trabalhadores tém
direito. Sobre esta matéria o art® 19° da proposta de lei dispde o seguinte:

“Valorizag6es remuneratorias

1 - Para os titulares dos cargos e demais pessoal (para os trabalhadores)
Identificado no n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 76/2014, de 12 de setembro, sdo
permitidas, nos termos dos numeros seguintes, a partir do dia 1 de janeiro
de 2018 e nao podendo produzir efeitos em data anterior, as valorizagoes e

acréscimos remuneratorios resultantes dos seguintes atos:
a) Alteracoes obrigatorias de posicionamento remuneratorio, progressoes

e mudancas de nivel ou escaldaos”

Portanto, as carreiras dos Trabalhadores da Funcdo Publica vdo ser descongeladas a
partir de 1.1.2018. No entanto, os n® 7, 8 e 9 do mesmo artigo estabelecem o0 sequinte:
“7- Nas alteragoes obrigatorias do posicionamento remuneratorio a efetuar
apos a entrada em vigor da presente lei, quando o trabalhador tenha
acumulado até 31 de dezembro de 2017 mais do que os pontos legalmente
exigidos para aquele efeito, os pontos em excesso relevam para efeitos de
futura alteracdo do seu posicionamento remuneratorio”, o que € positivo.

“8-As valorizagoes remuneratorias resultantes dos atos a que se refere a alinea
a) do n.° 1 produzem efeitos a partir de 1 jan.2018, sendo reconhecidos todos 0s
direitos que o trabalhador detenha, nos termos das regras proprias da sua
carreira, que retoma o seu desenvolvimento”, o que é também positivo.

“9-O pagamento dos acréscimos remuneratorios a que o trabalhador tenha
direito nos termos do numero anterior, é faseado nos seguintes termos-

a. Em 2018, 256% a 1 de janeiro e 50% a 1 de setembro;

b. Em 2019, 756% a 1 de maio e 100% a de 1 de dezembro”. E NEGATIVO
Portanto, os aumentos resultantes do descongelamento das carreiras dos trabalhadores da
Funcao Publica ndo entrardo em vigor na sua totalidade a partir de 1 de Janeiro de 2018.
Nesta data os trabalhadores que tém direito a progresséo na carreira (e ndo sdo todos, séo

apenas menos de metade) receberdo s6 25% do acréscimo a que tém direito. E receberao
este valor até 1 de Setembro de 2018, ou seja, durante 9 meses (inclui o més de férias).

S0 a partir de 1 de Setembro de 2018, é que receberdo mais 25%, passando a receber 50%
apenas durante 5 meses de 2018 (inclui o subsidio de Natal). Se somarmos todos estes
acréscimos mensais e se depois dividirmos por 14 meses da uma média de 41€ por
trabalhador e por més em 2018 como mostra o quadro da pagina seguinte.

A situacdo em 2019, sera pior. E isto porque o 1° aumento de 25%, que somado aos de 2018
da 75%, s6 tera lugar em 1 de Maio de 2019, vigorando até 1 de Dezembro de 2019, ou seja,
durante 7 meses. Em 1 de Dezembro de 2019, terd lugar um novo acréscimo de 25% que,
somados aos de 2018 e de 2019, d4 os 100% de acréscimo remuneratério a que o
trabalhador tem direito vigorando apenas durante 2 meses em 2019. Fazendo as mesmas
contas que se fez para 2018 (soma-se todos os acréscimos que tiveram lugar s6 em 2019, ou
seja, 25% durante 7 meses e 50% durante dois meses, e depois dividindo o total obtido por 14
meses), 0 aumento médio por trabalhador e por més é apenas 23€ como mostra também
guadro seguinte. Portanto, o governo da com uma mao mas reduz o efeito com a outra.

Este aumento médio varia de categoria profissional para categoria profissional pois os
acréscimos remuneratérios totais variam de categoria para categoria, dependem dos salarios
e estes sdo diferentes. Para algumas categorias 0 aumento € apenas de 9€ e 10€, nao
existindo qualguer norma (estabelecendo um valor minimo) para defender os salarios mais baixos
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PAGAMENTO FASEADO DO ACRESCIMO REMUNERATORIO A QUE O TRABALHADOR TEM DIREITO DEVIDO A PROGRESSAO NA CARREIRA —art? 19, n2 9 Proposta Lei OE-2018

Aumento 25% da Mais 25% que Aumento Mais 25% Mais 25% que Aumento
e Trab. | e Trab mensal devido [ LIS (MR SRS | mensal | e aa | ameriores da mensal
CATEGORIAS N° Trab. | Conside- | Com aprograssio | 474 5018 192018 (5 médio 75% em 100% s6 a partir meédio
Segundo [ rades no | diretoa | ré"::sf:a (9meses de meses de pond;;:go 1.5.2019 (7 de 1.12.219 (2 p::u"d;;:go
a L/)\(;AI:I | levanta- | proares- e totalidade em 2018) 2018) "'"7 meses) meses)
™ mento sdo 11.2019e obtem-se Obtém se
% DO ACRESCIMO Central | pelo IGF e|segundo em 2020, & dividindo dividindo
REMUNERATORIO DEVIDS DGAEP | o MFAP que receberd 265,0% 50,0% aumento 75,0% 100,0% Aumento Gaual
14 meses) a”‘rfé;’:;“‘ pori4 meses
TEC.SUPERIOR 33.510 20.314
1* progressda 8877 | 15034 121 € 30 € 60 € 41 € 91 € 121 € 24 €
2* progressfo 207 535 185 € 46 € o9z € 63 € 138 € 185 € 36 €
ASS. TECNICO 48.115 28.088
1 progresséa 13.904 | 12.664 65 € 16 € 33 € 22 € 49 € 65 € 13 €
2* progressiio =0 58 54 € 14 € 27 € 18 € a1 e 54 € 11 €
ASS.OPERACIONAL 85935 20 480
14 progresséa 12388 [ 11,193 65 € 16 € 32 € 22 € 48 € 65 € 13 €
2* progr 64 46 51 € 13 € 26 € 17 € 38 € 51€ 10 €
MAGIS TRADO 3.887 3.911
1 progressfia 1.337 7.440 397 € g9 € 199 € 135 € 298 € 397 € 78 €
2* progres 103 566 392 € 98 € 196 € 133 € 204 € 392 € 77 €
DIPLOMATA 356 444 0 € 0€
14 progr 113 200 127 € 32 € 63 € 43 € 95 € 127 € 25 €
2* progresséo 1 2 128 € 32 € 64 € 44 € 96 € 128 € 25 €
AD. TRIBUTARIA E ADUAN. 9.106 8.988 o€ o€
1* progresséo 4177 6.219 106 € 27 € 53 € 36 € 80 € 106 € 21 €
2* progresséo 61 82 96 € 24 € 48 € 32 € 72 € a6 € 19 €
PESSOAL INSPECAO 1.608
1* progresséa 685 1.298 135 € 34 € 68 € 46 € 102 € 135 € 27 €
2* progresséo 10 20 145 € 36 € 72 € 49 € 108 € 145 € 28 €
IGF 225
1* progresséo 113 409 259 € 65 € 129 € 88 € 194 € 259 € 51 €
DOC. UNIVERSITARIO 14.338 8.420
1* progresséa 3496 | 11950 244 € 61 € 122 € 83 € 183 € 244 € 48 €
2* progresséo 574 2.306 287 € 72 € 143 € 97 € 215 € 287 € 56 €
DOCENTE POLITECNICO 9.339 3.419
1* progressdo 1.289 3.616 200 € S0 € 100 € 68 € 150 € 200 € 39 €
2* progressdo 153 532 248 € 62 € 124 € 84 € 186 € 248 € 49 €
ED.INF.,DOC.ENS.B.SEC. 120125 | @9220
1* progresséo 50.152 | 166.154 237 € 59 € 118 € 80 € 177 € 237 € 46 €
ED.INF_.DOC.ENS. BAS.SEC.nME 7e2
1* progresséo 134 444 237 € 59 € 118 € 80 € 177 € 237 € 46 €
PESSOAL NAO DOCENTE 23475
* progresséo 21962 | 14301 47 € 12 € 23 € 16 € 35€ a7 € 9 €
2* progresséo 1.513 1.084 51 € 13 & 26 € 17 € 38 € 51€ 10 €
PES. INV. CIENTIFICA 754 0€ o€
1* progresséo 187 602 230 € 57 € 115 € 78 € 172 € 230 € 45 €
MEDICO 26 482 8062 0€ 0€
1* progresséo 3.492 8.547 175 € 44 € 87 € 59 € 131 € 175 € 34 €
ENFERMEIRO 40.494 19.565 o€ o€
1* progresséo 11.289 | 22679 143 € 36 € 72 € 49 € 108 € 143 € 28 €
2* progresséo 17 28 118 € 30 € 59 € 40 € 89 € 118 € 23 €
TEC. DIAG. TERAP. 8 221 3774
1* progressén 2152 1.876 62 € 16 € 31€ 21 € a7 € 62 € 12 €
2* progresséo 2 3 04 € 24 € a7 € 32 € 71e 94 € 18 €
TEC. SUPERIOR SAUDE 1.736 847 0€ 0€ 0€
1* progresséo 405 575 101 € 25€ 51 € 34 € 76 € 101 € 20 €
2* progresséo 4 7 118 € 30 € 59 € 40 € 89 € 118 € 23 €
TEC. EMERG. PRE-HOSP. 1.004
1* progresséo 200 134 48 € 12 € 24 € 16 € 36 € 48 € 9 €
EXERCITO 13725
1* progresséo 5172 4676 65 € 16 € 32 € 22 € 48 € 65 € 13 €
2* progresséo 1.943 1.594 59 € 15 € 29 € 20 € 44 € 59 € 12 €
FORGCA AEREA 3.143 0€ o€
1* progressdo 3.030 2752 65 € 16 € 32 € 22 € 49 € 65 € 13 €
2* progressdo 779 643 59 € 15 € 29 € 20 € 44 € 59 € 12 €
MARINHA 5067
1* progresséo 5067 4.400 62 € 16 € 31€ 21 € a7 € 62 € 12 €
2* progresséo 714 585 58 € 15 € 29€ 20 € 44 € 58 € 11 €
PES. MILITARIZ. -MARINHA 246
1* progressdo 246 178 52 € 13 € 26 € 18 € 39 € 52 € 10 €
2* prograssdo az 30 51 € 13 € 26 € 17 € 39 € 51€ 10 €
PSP 21.045 21,970
1* progresséo 17.238 | 14.666 61 € 15 € 30 € 21 € 46 € 61€ 12 €
2% progresséo 6721 5526 59 € 15 € 29€ 20 € 44 € 59 € 12 €
GNR 22728 22 433
1* progressdo 16875 [ 13143 56 € 14 € 28 € 19 € az e 56 € 11 €
2* prograssdo 4.511 3.353 53 € 13 € 27 € 18 € 40 € 53 € 10 €
SEF 824 776
1* progresséo 701 816 83 € 21 € 4z € 28 € 62 € 83 € 16 €
2¢ progressfo 15 24 113 € 28 € 57 € 38 € 85 € 113 € 22 €
D.G. R.SERV. PRISIONAIS 912
1% progressdao 483 704 104 € 26 € 52 € 35 € 78 € 104 € 20 €
INST. MEDECINA LEGAL 77
1* progresséo 26 a4 122 € 30 € 61€ 41 € 91 € 122 € 24 €
CONSERV. NOTARIO 458
1* progresséo 232 189 58 € 15 € EERS 20 € a4 € 58 € 11 €
OFICIAL REG. NOTARIADO 4 009
14 progresséa 2518 3655 104 € 26 € 52 € 35 € 78 € 104 € 20 €
24 progressdia 1 3 203 € 51€ 102 € 69 € 152 € 203 € 40 €
INFORMATICO 2.433
1* progressfa 1.123 1.759 112 € 28 € 56 € 38 € 84 € 112 € 22 €
2* progr 25 41 116 € 29 € 58 € 39 € 87 € 116 € 23 €
IEFP 2759
14 progr 1.871 2501 95 € 24 € 48 € 32 € 7z € a5 € 19 €
2* progresséo 15 21 299 € 25 € 50 € 34 € 75 € 99 € 20 €
OBSERV. G.METER. az
1= progr 71 85 85 € 21 € 43 € 29 € 54 € 85 € 17 €
VIG. NATUREZA 148
1* progr o 60 43 51 € 13 € 26 € 17 € 39¢€ 51€ 10 €
OUTRAS CARR. GERAIS 586
1* progressfia 240 244 73 € 18 € 36 € 25 € 55 € 73 e 14 €
2* progr o 14 11 58 € 14 € 20 € 20 € 43 € 58 € 11 €
CIT (Contratos Indiv. Trabalho) 53.592 28.623 | 45.458 113 € 28 € 57 € 38 € 85 € 113 € 22 €
Tecnico superior, 5533 3192 7579 170 € 4z € 85 € 58 € 127 € 170 € 33 €
Assistanta tecnico 8.013 5.029 6.395 91 € 23 € a5 € 31 € 68 € 91 € 18 €
Ass. Operacianal 16.591 9.534 7.419 56 € 14 € 28 € 19 € 4z € 56 € 11 €
Medico 5.000 1.596 3.004 134 € 34 € 67 € 46 € 101 € 134 € 26 €
Enfermeiro 13.495 6.381 14.770 165 € 41 € 83 € 56 € 124 € 165 € 32 €
Tec. Diag. Terap 2.616 1.183 1.190 72 € 18 € 36 € 24 € 54 € 72 € 14 €
Tecnico sup. Saude 444 230 285 89 € 22 € 44 € 30 € 66 € 89 € 17 €
SOMA 529.698 385.786 | 237.507 | 397.766 120 € 30 € 60 € 41 € 90 € 120 € 23 €




