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INFORMAGAO 6/2019 AOS ASSOCIADOS DO MONTEPIO

Os “Estatutos de Tomas Correia” nao garantem a seguranca das
poupancas dos associados, reduzem os poderes das assembleias de
associados e mantém a promiscuidade entre os orgaos

A CRISE NO GRUPO MONTEPIO, UM ESTATUTOS APROVADO PELA “BRIGADA DE TOMAS CORREIA” QUE
MANTEM A FALTA DE FISCALIZACAO QUE LEVOU A SITUACAO ATUAL, E SUPERVISORES (Banco de
Portugal, ASF e Ministério do Trabalho) QUE ADIAM DECISOES DEIXANDO A SITUACAO DEGRADAR-SE
AINDA MAIS E TORNANDO MAIS DIFICIL A RECUPERAGCAO.

O grupo Montepio vive neste momento a pior crise de toda a sua longa histéria. O nimero de
associados tem diminuido quase mil por més. E se no seu Balanco da AMMG forem deduzidos os
“Ativos por impostos diferidos” (875M€ de ativos ficticios),e contabilizadas todas as imparidades (perdas)
das empresas (o que néo acontece), 0 seu ATIVO (o que possui e tem a receber) € ja bastante inferior aos
seu PASSIVO (o que deve e tem a pagar, que inclui as poupancas dos associados), a analisar em outro estudo.

Hé& longos anos que me oponho publicamente a administragcdo de Tomas Correia, ndo contra a sua
pessoa, mas sim contra a sua gestdo ruinosa que, sem qualquer fiscalizacdo por parte dos
associados, pois ndo existe um 6rgao interno independente que o faca, e sem fiscalizacdo pelos
supervisores que, embora alertados atempadamente, permitiram que ele violasse impunemente a lei
(o Cbdigo das Associagbes Mutualistas ndo permite que uma associacdo tenha mais de 10% do seu ativo aplicado numa
Gnica empresa, mas cerca de 60% estdo aplicados na Caixa Econémica), levou o Montepio a esta situacdo pondo
em risco as poupancas de 604.000 associados e delapidando mesmo uma parte importante delas em
empresas sem rentabilidade e em créditos ruinosos que concedeu sem qualquer analise de risco.

A permanéncia durante tantos anos e a destruicdo realizada pelas administracdes de Tomas Correia
s6 foram possiveis, por um lado, devido a existéncia de um Estatutos antidemocratico que néo
permite aos associados fazer uma fiscalizagéo eficaz da atividade do conselho de administracéo; por
outro lado, como consequéncia da marginalizacdo e do alheamento da quase totalidade dos
associados e, finalmente, por meio da captura de uma pequena parte dos trabalhadores do grupo
Montepio (cerca 300 num total de quase 5000 trabalhadores) por Tomas Correia, que os tem utilizado
como brigada de choque nas assembleias da Associacdo Mutualista, usando para os mobilizar e
controlar as chefias de confianca que colocou a frente da rede comercial do banco e da rede
mutualista e os meios do grupo Montepio (carros para os transportar de todo o pais, etc.)

A APROVAC;AQ DE UM ESTATUTOS PELA BRIGADA DE TOMAS CORREIA EM 4/11/2019, QUE
CONTINUA A NAO GARANTIR AOS ASSOCIADOS QUALQUER FISCALIZACAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO MUTUALISTA E QUE E NECESSARIO ALTERAR

Os novos Estatutos para a Associacdo Mutualista, obrigatério pela publicacdo do novo Cédigo
das Associacfes Mutualistas (Decreto-Lei 59/2018), foi elaborado por uma comisséo escolhida por
Tomas Correia, e aprovado na assembleia de 4/11/2019 dominada pela brigada de Tomas
Correia que impediu o seu debate na assembleia através do habitual requerimento para passar
imediatamente & votacao. E por esta raz&o que o designamos por “Estatutos de Tomés Correia”.

Os “Estatutos de Tomas Correia” ndo s6 mantém, no essencial, todos as deficiéncias/lacunas do
Estatutos atuais com até as agrava. Pode-se resumir esses Estatutos da seguinte forma: (1)
Esvazia da quase todos poderes a assembleia geral dos associados jd que as assembleias ordindrias so se
realizardo de 4 em 4 anos para eleger os orgdos sociais da Associagdo Mutualista; (2) A aprovagdo do
Programa de A¢do e do Or¢amento, e das Contas deixam de ser da competéncia da assembleia de
associados; (3) Ndo cria qualquer érgdo independente do conselho de administragéo que possa fazer uma
fiscalizagdo eficaz da atividade deste, embora esta seja uma das causas mais importantes que permitiram
a enorme destruicdo levada acabo pelas administracées de Tomds Correia; (4) Cria em substituicdo do
Conselho Geral uma Assembleia de representantes com apenas 30 membros que continuard condicionada
pela participagdo obrigatdria na suas reunides do conselho de administra¢éo, do conselho fiscal e da mesa
da assembleia geral, sendo transferindo para esta assembleia de representante uma parte importantes
dos poderes que antes estavam na assembleia geral de todos os associados, mas que se reunird, em
sessOes ordindrias, apenas 3 vezes por ano, ndo tendo poderes para criar um comissdo de fiscaliza¢éo da
atividade do conselho de administracdo; (5) Mantém a obrigagdo de apresentagdo de listas conjuntas para
os 3 6rgdos da Associacdo Mutualista — conselho de administracdo, conselho fiscal, mesa de assembleia geral —
o que determina que a lista vencedora fique com todos os lugares destes 6rgdos, jd que ndo se aplica na
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sua eleicdo o método de Hondt, o que tem como consequéncia que o conselho fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo,
seja capturado pelo conselho de administragcdo, ndo tendo por isso condicbes minimas para fazer uma
fiscalizagdo eficaz da atividade do conselho de administragdo como a experiencia amplamente provou, o
que possibilitou a destrui¢cdo que sofreu o Montepio; (6) Aumenta o numero de membros do conselho de
administragdo de 4 para 6 sendo dois ndo executivos, sem qualquer proveito a nivel de fiscaliza¢cdo, a ndo
ser o aumento de despesa, jd que os dois ndo executivos sdo eleitos na lista vencedora; (7) Mantém os
privilégios chocantes de que gozam os atuais membros do conselho de administragdo (remuneragbes que
variam entre 26.000€ 31.000€ por més, carro de gama alta com todas as despesas pagas, pensdo
completa, igual ao vencimento atualizada todos os anos, ao fim de 20 anos de servigo); (8) Cria um seguro
para cobrir as responsabilidades civis pelos atos praticados pelos membros do conselho de administragdo
e conselho fiscal; (9) Inclui uma norma transitdria que mantém em fungdes até 2021 os atuais membros
do conselho de administragdo, do conselho fiscal e da mesa da assembleia geral, visando impedir que os
associados, com a entrada em vigor do novo Codigo das Associa¢cdes Mutualista e de um novo Estatutos
que decorre do Cddigo, possam expressar, através do seu voto, quem querem a frente da Associagcdo
Mutualista como obriga a propria lei.

E este no essencial os novos “Estatutos de Tomas Correia”, elaborado por uma comissao
escolhida por ele e da sua confianga, e aprovado por uma assembleia constituido por menos de
400 associados dos 604.000 que tem atualmente o Montepio, e dominada pela brigada
arregimentada por Tomés Correia. S8o estes Estatutos que se vai analisar seguidamente com
detalhe para provar o que se disse e se vai também apresentar propostas de alteragéo (estéo
sublinhadas a amarelo), explicando as razdes, para que o Ministério do Trabalho , Solidariedade
e Seguranca Social as possa tomar em consideracdo ndo aceitando o registo dos “Estatutos de
Tomas Correia” tal como foi apresentado. Aos associados interessados em fazer ainda ouvir a
sua voz e defender os seus direitos e poupancas seria Gtil que o transmitam ainda ao Ministério.

1. O esvaziamento dos poderes da assembleia geral de associados da AMMG, cujas
assembleias ordindrias s6 se realizardo de 4 em 4 anos, 0 gue contribuird para o
afastamento ainda maior dos associados e agravara a falta de fiscalizacao

Os “Estatutos de Tomas Correia” preveem a realizagdo de uma unica assembleia ordinéria de 4
em 4 anos para eleger os 6rgaos do Montepio. Efetivamente, o Unico prazo fixado nos novos
Estatutos para a realizacdo da assembleia geral dos associados é o que consta da alinea a) do
n°2 do art® 22° que dispbe o seguinte: “A Assembleia Geral redine quadrienalmente (de 4 em 4
anos), em sessao ordinaria no més de dezembro do ano em que se verificar o termo dos
mandatos para a eleicdo dos Orgéos associativos”. E a Unica assembleia ordinaria prevista nos
novos Estatutos. A aprovacao do Programa de Acéo e do Orcamento assim como das Contas
Individuais e Consolidadas da Associacdo Mutualista deixa de ser da competéncia da
Assembleia Geral dos Associados. Para além disso, as competéncias da assembleia de
associados sdo reduzidas significativamente e associados a atos que sO esporadicamente
acontecem (alteragdes dos Estatutos; destituicdo dos 0rgdos associativos; adeséo ou desvinculagdo de
unides e federactes, regulamento de beneficios).

E evidente que este esvaziamento de poderes da assembleia geral dos associados e a reducéo
do nimero de assembleias ordinarias obrigatérias, com prazos fixados nos Estatutos, a apenas
uma de 4 em 4 anos contribuira inevitavelmente para um ainda maior afastamento da
esmagadora maioria dos associados do Montepio e da vida associativa ja que sentirdo que nao
tém qualquer possibilidade de intervirem diretamente na fiscalizacdo da atividade do Montepio.

E urgente a alterac&o deste artigo com objetivo de alargar os poderes da assembleia de
associados, nomeadamente ficando no ambito dos seus poderes a retificacdo da deciséo
da Assembleia de representantes no que se refere ao Programa de A¢éo e Orcamento e
as Conta individuais e consolidadas da Associa¢cdo Mutualista de cada ano, que s&o 0s
documentos fundamentais e estratégicos da Associacdo Mutualista.

2. Os novos “Estatutos de Tomas Correia” ndo cria gualquer 6rgdo independente do
conselho de administracdo que possa fazer uma fiscalizacdo eficaz da atividade
deste, mantém a promiscuidade existente a nivel de 6rgdos que permitiu a
enorme destruicdo de valor _que sofreu o grupo Montepio

Uma das lacunas mais graves que existe no grupo Montepio, nomeadamente na Associacdo
Mutualista, que permitiu a enorme destruicdo levada a cabo pelas administracbes de Tomas
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Correia é a inexisténcia de um érgado independente do conselho de administracdo que faca uma
fiscalizacdo eficaz da sua atividade. Esta situacao foi agravada pela auséncia de fiscalizagéo por
parte do supervisor (o Ministério do Trabalho) que, embora atempadamente alertado, nada fez
permitindo até que a administracdo de Tomas Correia violasse impune e reiteradamente o
Cddigo Mutualista, nomeadamente o n° 2 do art® 56 do Decreto-Lei 72/90 que proibe
investimentos numa Unica empresa superiores a 10% do valor do Ativo da Associa¢cao Mutualista.
E os Estatutos aprovados nao resolvem este grave problema, até o agravam.

Assim, segundo o n° 4 do art® 42° as listas para o conselho de administracdo, conselho fiscal e mesa
da assembleia geral sdo obrigatoriamente conjuntas (a Unica excecéo é a lista para a assembleia de
representes) o que determina que a lista que ganhe as eleicbes para o conselho de administracao
ganha todos os lugares do conselho fiscal e da mesa da assembleia geral. E evidente, e a experiéncia
do Montepio confirma isso, que um conselho fiscal eleito nestas condicdes (a eleicao destes 6rgaos
na se aplica o método de Hondt) ndo tem qualquer independéncia para fazer uma fiscalizacdo eficaz
da atividade do conselho de administracao; ele é capturado por este pois 0s seus membros devem
normalmente o lugar ao presidente do conselho de administracéo. Este é o modelo que vigorou na
Associacdo Mutualista, e cujas consequéncias foram dramaticas em termos de destruicdo de valor
devido a falta de fiscalizacdo. Apesar disso persiste-se no erro pois € evidente que o0 que se pretende
€ que o conselho de administracéo continue a ndo ser submetido a qualquer fiscalizacéo eficaz por
6rgédo independente dele.

O mesmo problema se verifica a nivel do conselho de administracdo. De acordo o n°1 do art® 32°
dos Estatutos aprovados pela assembleia dominada pela brigada de Tomas Correia, 0 numero
de administradores é aumentado de 4 para 6, sendo 2 ndo executivos. No entanto, este aumento
de 50% no numero de administradores, ndo acarreta qualquer melhoria em termos de
fiscalizacdo, apenas aumenta a despesa (remuneragdo elevada, carro de gama alta e despesas
pagas, cartdo de crédito, pensdo completa ao fim de 20 anos).

E importante introduzir alteracdes em todos estes artigos para criar condi¢cdes que
assegurem uma fiscalizacdo eficaz da atividade do conselho de administracéo, ja que foi
a auséncia dela que criou as condi¢cdes que levaram o grupo Montepio a situacéao dificil
em que se encontra. E essas alteracfes necessarias sdo, a nosso ver, pelos menos as
seguintes: (a) Em relacao aos 6rgaos conselho de administracao, conselho fiscal e mesa
de assembleia geral, a possibilidade de serem apresentadas listas separadas para cada
um deles, e os seus membros serem eleitos pelo método de Hondt; (b) A atribuicdo dos
dois membros nao executivos do conselho de administracao néo a lista vencedora (alista
vencedora ficaria com todos os membros executivos) mas sim as duas listas seguintes que
tivessem reunido maior numero de votos. Desta forma assegurar-se-iam condi¢bes para
0 aumento daindependéncia do 6rgéao de fiscalizagao — conselho fiscal —-tornando-o assim
mais independente e, consequentemente, a sua fiscalizagcdo mais eficaz, por um lado, e,
por outro lado, ao incluir-se administradores nédo executivos no conselho de
administracao verdadeiramente independentes dos eleitos pelalista vencedora aumentar-
se-ia assim a capacidade de fiscalizacdo na Associacdo Mutualista.

3. Uma assembleia de representantes gue sO se relne obrigatoriamente 3 vezes por
ano, e sem possibilidade de nomear qualquer comisséo de fiscalizacdo, e ainda
por cima condicionada pela presenca obrigatéria do conselho de administracao,

do conselho fiscal e da mesa da assembleia geral nas suas reunides

7

De acordo com o art® 29° dos “Estatutos de Tomas Correia” € criada uma Assembleia de
representantes constituido por 30 membros eleitos, em lista separada da dos restantes 6rgéaos,
pela assembleia ordinaria eleitoral que se realiza de 4 em 4 anos. Estes representantes sao
eleitos pelos associados repartidos em 2 escalées ( o mesmo sucede para os restantes 6rgéos da
Associacdo Mutualista): Escaldo A: associados com mais de 2 anos e menos de 10 anos de
antiguidade; Escaldo B: associados com antiguidade superior a 10 anos. E de acordo com a
alinea b) do n° 5 do art® 42 destes Estatutos, as listas de candidatura a assembleia de
representantes devem incluir “30 candidatos efetivos e 16 suplentes, distribuidos, na proporgéo
de metade, pelos 2 escalbes de antiguidade”. E segundo o n° 3 do art® 45° o apuramento dos
resultados eleitorais “para a Assembleia dos representantes a conversao faz-se de harmonia
com o método de Hondt de representacéo proporcional da media mais alta de Hondt”.

E evidente que esta forma de apuramento dos resultados pode gerar uma situagdo em que 0s
votos dos associados ndo tém pesos iguais na eleicdo quer da Assembleia de representantes
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guer dos outros 6rgdos da AMMG. Basta imaginar a situacdo em que o Escaldo A tenha metade
dos votantes do Escaldo B, mas como se utiliza a média, ndo se diz se € ponderada ou € media
simples (deixa-se ao arbitrio), apesar de cada um dos Escaldes ser constituido por um nimero
bastante diferente de associados, no apuramento sdo considerados como tivessem o mesmo
namero, desvirtuando os resultados eleitorais. Este € um artigo que deve ser eliminado dos
Estatutos, podendo ser substituido por um outro que, a nivel de listas, procure respeitar a
paridade de género ou um minimo de distribuicdo pelas regides com maior numero associados.

Segundo o n°3 do art® 30° dos novos “Estatutos de Tomas Correia”, a Assembleia de
representantes tem apenas 3 reunides ordinarias por ano (31 de Margo para aprovar as contas
individuais, até 31 de Maio para aprovar as contas consolidadas e até 31 de Dezembro para aprovar o
Programa de agdo e o Orcamento para o ano seguinte). E evidente que com este nimero reduzido
de reunides a Assembleia de representantes ndo tem nenhuma capacidade para fazer a
fiscalizag&o da atividade do conselho de administragao.

Uma solucao, que é a nossa proposta, seria prever-se a eleicao pela prépria assembleia de
uma comissdo permanente de fiscalizacdo, integrando elementos de todas as listas
representadas na assembleia de representantes com 0s poderes previstos nas alineas €) e f)
do n°l do art® 30° dos novos Estatutos. Para evitar o condicionamento da Assembleia de
representantes pelos restantes 6rgdos da Associacao Mutualista, como acontecia com o
Conselho Geral que tinha no seu seio o conselho de administracdo, o conselho fiscal e a mesa
da assembleia geral, deve ser eliminados os n° 8 e 9 do art® 29 e substituidos por outros em
0s restantes 6rgaos da Associacao Mutualista s6 podiam estar presentes nas reunides da
Assembleia de representantes quando fossem convocados por esta.

4. A idoneidade exigida aos candidatos a titulares dos drgdos da Associacdo
Mutualista deve ser total

Devia ser acrescentado mais uma alinea ao n°1 do art® 38 dos novos Estatutos dispondo
que os candidatos a titulares dos 6rgdos associativos ndo podem ser arguidos em
qualquer processo levantado pelos supervisores ou por outras entidades oficiais. Isto para
garantir que o Montepio néo seja afetado na sua reputacdo como atualmente sucede, devendo
os candidatos serem pessoas de bem e acima de quaisquer suspeitas.

5. A necessidade da designacao ou da destituicdo dos representantes do Montepio
geral nas empresas serem aprovados pela Assembleia de representantes sob
proposta do conselho de administracao

A alinea r) do 1 do art® 33° que d& poderes ao Conselho de administracdo para nomear ou
destituir os representantes do Montepio Geral nas empresas e em outras entidades deve ser
alterado para que tal nomeacao ou destituicdo se fagca com base numa proposta do conselho
de administracdo apresentada a Assembleia de representantes para a sua aprovacado ou
retificagdo E isto para eliminar o compadrio e a utilizagdo destes cargos para premiar os fieis da
administracdo como muitas vezes sucede, em prejuizo da competéncia e do Montepio.

6. A eliminacdo da certificacdo da assinatura do associado no voto por
correspondéncia “com o espécime existente no Montepio” que facilita as
“chapeladas” nas eleicoes

Uma das formas de certificagdo da assinatura do associado no voto de correspondéncia,
prevista na alinea a) do n° 4 do art® 44 dos Estatutos de Tomas Correia é “ com o espécime
existente no Montepio Geral”. Como os ficheiros dos associados sao controlados pelo
conselho administracdo em funcdes que muitas vezes se candidata de novo, tal forma de
certificagdo do voto cria condi¢coes para se verifiguem as chamadas “chapeladas de votos”
nas eleicdes. Para evitar tal suspeita, e como esta forma de certificacédo néo é alegal, tal alinea
seja eliminada dos novos Estatutos e aceite apenas as certificacdes previstas na lei.

7. A manutencdo de pensdes milionarias para os membros do conselho de
administracdo e a criacdo de um sequro de responsabilidade civil, pago pela
Associacdo Mutualista, para os membros do conselho de administracdo e do

conselho fiscal

De acordo com os n°l e 2 do art® 52° dos Estatutos de Tomés Correia, “os titulares do conselho
de administrac@o que tenham exercido as suas fungdes em tempo completo, por mais de um ano e até ao
fim do mandato... tém direito a um penséo de reforma ... calculada com base numa percentagem de 4%
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ou 5% por cada ano completo de exercicio do cargo , consoante tenha havido até 5 anos ou mais anos de
exercicio , sobre retribuicdo auferida pelos vogais do conselho de administragdo na data de
reconhecimento da situagdo ... em que foi requerida, e sera atualizada de acordo com a variagdo daquela
retribuicdo”. Portanto, ao fim de 20 anos de servico um administrador da Associacdo Mutualista
tem direito a uma pensao que € igual a 100% da retribuicao. Isto € um privilégio que nenhum
trabalhador do Montepio tem e nenhum trabalhador portugués possui, pois para ter direito a uma
pensdo que é normalmente inferior a 80% do seu vencimento tem de trabalhado e descontado
para a Seguranca Social ou CGA pelo menos durante 40 anos. E um privilégio chocante que
existe na Associacdo Mutualista devendo, por isso, ser eliminado este artigo e, em sua
substituicdo, introduzido um novo artigo que dé aos administradores o direito a uma
penséo calculada da mesma forma que os restantes trabalhadores do Montepio.

No art® 49 dos “Estatutos de Tomas Correia” foi introduzido um n° 3 que dispoe que “ a
responsabilidade exclusivamente civil dos membros do conselho de administracdo e do
conselho fiscal deve ser coberta por segura de responsabilidade civil”’. Deve ser excluido
deste seguro as multas e coimas de natureza pessoal aplicadas aos membros destes 6rgaos
por violacdo das leis e das normas emitidas pelos supervisores, para evitar que seja a
Associacdo Mutualista a pagar as coimas, como aquelas que foram aplicadas pelo Banco de
Portugal a Tomas Correia e aos restantes membros quando eram administradores da Caixa
Econdmica pois, caso contrario, era a coberturade atos de gestao ilegais a custados dinheiros
dos associados.

8. A existénciade uma norma transitéria gue visa manter até 2021 o atual conselho
de administracdo, conselho fiscal e mesa da assembleia geral, impedindo a livre
expressao da vontade dos associados

Os “Estatutos de Tomas Correia” terminam com uma norma que é bem o retrato dele préprio.
Segundo o n°2 do art® 56 “Os mandatos dos titulares da mesa da assembleia geral, do
conselho de administracao, e do conselho fiscal.... mantém-se em vigor até ao seu termo em
31 de dezembro de 2021, ndo sendo alterada a composicao destes 6rgdos até a mesma data”.
O objetivo deste artigo é claro: impedir eleicdes, impedir gue 0s associados tenham a
possibilidade de expressar a sua vontade. O medo de eleicdes por parte da administracdo de
Tomas Correia é grande e visivel. Eles sabem bem o que fizeram ao Montepio e as poupancas
dos associados. Esta disposicdo deve ser também eliminada e introduzida uma disposicédo em
que figue claro que, com a entrada em vigor dos novos Estatutos, devem ser realizadas
imediatamente eleic6es para todos os 6rgaos da Associacdo Mutualista. Assim, o exige a lei
(Decreto-Lei 59/2018) e um novo Estatutos.

A SAIDA DEFINITIVA de Tomas Correia da administracdo da Associacao Mutualista, pois a sua
presencacontamina e esta atornar ingovernavel o grupo Montepio, tornando mais dificil a sua
recuperacao, de que é exemplo a situacdo no Banco Montepio, é uma URGENCIA, assim como
a UNIDADE DE TODOS OS ASSOCIADOS gque querem salvar o Montepio, recuperar as
poupancas delapidadas pelas administragcdes de Tomas Correia e obter de novo a confianca
dos associados e dos portugueses no Montepio. Paraisso € NECESSARIO A REALIZACAO DE
ELEICOES IMEDIATAS PARA TODOS 0OS ORGAOS DO MONTEPIO para que os associados
possam escolher NOVOS DIRIGENTES para a Associacdo Mutualista que tenham a sua
CONFIANCA pois s6 assim € possivel unir o Montepio e recuperar o que foi destruido para
gestdo ruinosa das administracdes de Tomas Correia. E URGENTE DAR A VOZ AOS
ASSOCIADOS EM ELEICOES PARA TODOS OS ORGAOS DO MONTEPIO

N&o é com uma administracdo contaminada pela falta de idoneidade e que destruiu tanto
valor no Montepio como é a atual que se consegue obter a confianca dos associados e
salvar o Montepio. Mais de nunca é indispensavel a unidade se se quiser salvar o
Montepio, pois a heranga deixada pelas administracdes de Tomas Correia € muito pesada,
mesmo para aqueles que tenham andado cegos por ele ou alheados dos problemas do
Montepio como rapidamente concluirdo, e s6 com uma unidade muito alargada é que se
conseguira vencer os problemas que ele cria a continuacdo do Montepio.

Eugénio Rosa

Economista e associado do Montepio, Candidato a presidente do Conselho Fiscal pela
Lista C nas ultimas eleicbes do Montepio

edr2@netcabo.pt
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