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O 8 de MARCO DE 2020, DIA INTERNACIONAL DA MULHER, E A DIMENSAO DA
SOBREXPLORACAO A QUE ESTAO SUJEITAS AS MULHERES EM PORTUGAL DEVIDO A
DESIGUALDADE SALARIAL: em 2019, se o ganho médio das mulheres tivesse sido igual ao dos
homens elas teriam recebido mais 8.282,4 milhdes €, que constitui um lucro extra para os patrées

No proximo dia 8 de Margco comemora-se o Dia Internacional da mulher. E portanto altura apropriada
para fazer um balanco da situacdo da mulher do nosso pais, apesar da escassez de dados motivada
pela falta de transparéncia que carateriza a situacéo atual, em que dados fundamentais deixaram de
ser divulgados como acontece ha Seguranca Social (o valor de pens@es pagos mensalmente, a Conta
da Seguranca Social, Parte Il, 2018) e na Autoridade Tributaria (as estatisticas do IRS, IRS e IVA de 2018).

A IMPORTANCIA DA MULHER NA POPULACAO ATIVA ENA POPULACAO EMPREGADA E O SEU
CONTRIBUTO IMPORTANTE NA CRIACAO DE RIQUEZA EM PORTUGAL

Os dois quadros (1 e 2), com dados divulgados pelo INE do Inquérito ao Emprego, mostram a
importancia das mulheres na criagédo da riqueza anual (PIB) no nosso pais

Quadro 1- Populacao ativa por sexo e nivel de escolaridade completo

2015 2016 2017 2018 2019
Portugal Sexo - — I
Milhares de individuos
Populacdo ativa total HM 5 195,2 5178,3 5 219,4 5 232,6 5 252,6
H 2 657,3 2 652,49 2 666,5 2 660,5 2 658,3
M 2 537,8 2 525,9 2 552,9 2572,1 2 594,3
M/HM| 48,8% | 48,8% | 48,9% | 49,2% | 49,4%0
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo HM 2 629,7 2 526,3 2 502,9 2 406,3 2 286,7
H 1 506,0 1451,9 1452,1 1401,2 1321,9
M 1123,7 1 074,5 1 050,8 1 005,1 964,8
M/HM| 42,7%]| 42,5%]| 42,0%]| 41,8%]| 42,2%
Secundério e pés_secundério HM 1316,7 1347,1 1 399,0 1 448,3 1 514,6
H 662,2 682,6 703,3 730,3 759,2
M 654,6 664,5 695,7 717,9 755,4
M/HM| 49,7% | 49,3% | 49,7% | 49,6%| 49,9%
Superior HM 1248,7 1 304,8 1317,5 1378,1 1451,2
H 489,2 517,9 511,0 529,0 577,2
M 759,5 786,9 806,5 849,1 874,0
M/HM| 60,8%| 60,3%| 61,2%| 61,6%| 60,2%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 2019

Quase metade da populacao ativa do nosso pais séo ja mulheres e, entre 2015 e 2019, o seu peso
aumentou (passou de 48,8% para 49,4% do total). E a medida que aumenta o nivel de escolaridade
maior € a importancia das mulheres na atividade produtiva e em toda asociedade. Entre 2019, a
percentagem de mulheres no total da populagéo ativa com o ensino superior era de 60,2% (em cada
100 ativos com o ensino superior 60 eram mulheres). A populagéo ativa inclui a populacdo empregada
mais a populacdo desempregada. No entanto, também a nivel da populacdo empregada a

importancia das mulheres era evidente como revelam os dados do INE do quadro 2
Quadro 2- Populacao empre

Populacao empregada 4 548,7

H 2 334,3 2361,4 2442,3 2 485,8 2504,2

M 2214,4 2243,8| 2314,3| 2380,8| 2 408,8

M/HM 48,7% | 48,7% | 48,7% | 48,9% | 49,0%

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3.° ciclo HM 2 282,2 2 227,4 2 263,8 2 233,7 2 133,7
H 1 307,3 1278,1 1 326,3 1 310,9 1242,8

M 974,9 949,3 937,6 922,8 890,9

H/HM 42,7% | 42,6% | 41,4% | 41,3% | 41,8%

Secundario e pés-secundario HM 1 133,2 1182,1 1 260,3 1 329,0 1 405,2
H 580,1 606,9 637,9 673,1 712,2

M 553,1 575,2 622,4 655,9 693,0

M/HM 48,8% | 48,7% | 49,4% | 49,4% | 49,3%

Superior HM 1 133,3 1 195,8 1 232,5 1 304,0 1 374,1
H 446,9 476,5 478,1 501,8 549,3

M 686,4 719,3 754,3 802,2 824,9

M/HM| 60,6%]| 60,2%| 61,2%| 61,5%| 60,0%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 2019

Em 2019, 49,3% da populacdo empregada com o0 ensino secundario e pds-secundario eram
mulheres e 60% com o ensino superior eram também mulheres. O aumento da escolaridade, é a
base do conhecimento e da qualificacdo fundamental para 0 aumento da inovacéo, da utilizacdo
das novas tecnologias e da produtividade sem a qual o pais ndo se desenvolvera. Em 2019, a
populacdo empregada feminina criou mais de 99.214 milhdes € de riqueza, quase metade do PIB
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AS MULHERES TEM JA UMA IMPORTANCIA MUITO GRANDE EM QUASE TODAS AS PROFISSOES
O quadro seguinte (dados do INE), mostra a importancia das mulheres nas varias profissdes

Quadro 3- Populacao empregada por profissao e sexo

1: Rep. do poder legislativo e de H 199 6 192 .9 194.6 1793 184.8
érgaos executivos, dirigentes, - - ~ - -

. " M 96,7 107,8 101,6 92,2 109,1
d t t t 4 v V4 4 V4

retores e gestores executivos ™M/HM | 32,6%]| 35,8%]| 34,3%| 34,0%)| 37,1%

HM 807.9 827.1 873.7 918.7 948.3

2: Especialistas das atividades H 326,1 337,5 347,0 367,5 397,5

intelectuais e cientificas M 481,9 489,7 526,7 551,2 550,8

M/HM 59,6%| 59,2% | 60,3°% | 60,0%| 58,1%

HM 513.5 544.7 548.1 553.1 542.4

3: Técnicos e profissdes de nivel H 278,8 298,5 299,1 300,3 307,5

intermédio M 234,7 246,1 249,0 252,8 234,9

M/HM 45,7% 0| 45,2% | 45,4% | 45,7% | 43,3%

HM 344,0 348,2 369,3 375,2 418,6

4: Pessoal administrativo H 121,6 1194 133,5 1324 147,7

) M 222,4 228,8 235,9 242,7 270,8

M/HM 64,7%0| 65,7°% | 63,9%| 64,7% | 64,7%

R HM 775.5 804.5 836.8 912.9 949.1

5: Trabalhadores dos servigos H 274’5 286,0 300[0 320,6 317,8

pessoais, de protecao e seguranca ™ 501.0 518.5 536 8 592 3 631.3
e vendedores > > £ > L

M/HM 64,6% 0| 64,4°% | 64,1°% | 64,9%| 66,5%

B HM 322,3 291,494 278,0 262,9 246.,4

6: Agricultores e trabalhadores H >16.5 198.5 192.9 185.0 172.3
qualificados da agricultura, da L L L L L

pesca e da floresta M 105,8 92,8 85,1 77,8 74,1

M/HM 32,8%| 31,8% | 30,6% | 29,6%| 30,1%

HM 565.49 581.6 619.8 643.4 627.3

7: Trabalhadores qualificados da H 480,1 496,7 530,6 546,5 531,8

indastria, construcdo e artifices M 85,3 84,9 89,2 96,9 95,5

M/HM 15,1% | 14,6% 14,4%0 15,1% | 15,2%0

_ — HM 397 9 397 1 406 5 421.6 420.4

8: Operadores de instalacoes e H 263 .1 264, 1 269 8 282 5 289 3

maquinas e trabalhadores da ™ 134’8 133'0 136,7 139'1 131'0

montagem M/HM | 33,9%]| 33,5%]| 33,6%| 33,0%)]| 31,2%

HM 497.6 489.4 508.3 483.3 443.4

_ . H 148,2 149,3 157,6 150,6 134,9

9: Trabalhadores nao qualificados ™M 349 4 340 1 350 7 3327 308.5

M/HM 70,2%0| 69,5% | 69,0°% | 68,8% | 69,6%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 2019

Os dados do quadro 3, por um lado,

mostram a importancia jA dominante das mulheres em

profissbes importantes para o crescimento econémico e desenvolvimento do pais (especialistas de
atividades intelectuais e cientificas sdo 58,1%; técnicos e profissdbes de nivel intermédio
representam ja 43,3% do total destes profissionais”), pessoal administrativo (64,7%), servigcos
pessoais e vendedores (66,5%) e, por outro lado, revelam a discriminacao das mulheres em que
69,6% dos trabalhadores considerados como “nao qualificados” sdo mulheres.

SUBUTILIZAGAO DO TRABALHO ATINJE NO NOSSO PAIS MAIS AS MULHERES DO QUE OS HOMENS
O quadro 4 (dados do INE) mostra a elevada subutiliza¢do do trabalho que atinge mais as mulheres

Quadro 4 - Subutilizacdo do trabalho por componente e sexo

1 168,88 900,9 690,0
Subutilizacdo do trabalho H 530,5| 492,9| 398,5| 327,2| 289,4
M 638,3 565,0 502,494 416,7 400,6
_ HM 646.5 573.0 462.8 365.9 339.5
Populagao desempregada H 323.0 291.0 224,2 174,.7 154,1
™M 323.5 282.0 238.7 191.3 185.4
h HM 239.5 226.7 201.7 173.0 160.2
Subemprego de tr:::ailaladores a tempo H 6.5 6.0 ~>3.0 e1a 515
P ™M 150.7 140,7 128,7 111.6 108.5
- N = HM 23,3 20.5 23,5 20.3 22,8
Inativos a proc:ri'sa giiveen:sprego mas nao H 10> 9.5 5.1 107 56
P ™M 13.2 10.6 14.4 9.6 13,1
: P £ A = HM 259.6 237.6 213.0 184.6 167.5
Inativos disponiveis mas que nao
procuram emprego H 108.5 105.9 92.3 80.4 74.0
- =~ HM 21,3 19,5 16,5 13 12,7
Taxa de subutilizacao do L z 2 = e
rabalha < H 19,1 17,8 14,4 11,9 10,6
M 23,6 21,2 18,7 15, 14,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 2019

O desperdicio do trabalho que é o principal fator criador de riqgueza é enorme no nosso pais (12,7%
da Populagédo ativa, 690 mil portugueses). E destes 400,6 mil sdo mulheres que estavam
subutilizadas (subemprego) ou mesmo néo utilizadas (desemprego e inativos) em 2019.
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EM 2019, 31% DAS MULHERES TRABALHADORES RECEBIAM APENAS O SALARIO MINIMO
Apesar do nivel médio de escolaridade das mulheres empregadas ser superior ao nivel médio de
escolaridade dos homens, a maioria dos trabalhadores que recebem o salario minimo nacional sdo
mulheres como mostram os dados divulgados pelo Ministério do Trabalho

Quadro 5 — Percentagem de trabalhadores a receberem apenas o salario minimo nacional

~ 2016 2017 2018 2019

DESIGNAGAO abril | outubro | abril [ outubro | abril outubro abril

trtab.alhadores abrangl.dos pela retribuicdo 25,3 23.3 25.7 21.6 25.6 22.1 25.6
minima mensal garantida (%)

Homens (%) 19,7 18,5 21,2 17,2 21,6 17,9 21,0

Mulheres (%) 32,0 28,9 30,9 26,8 26,8 26,8 31,0

FONTE: GEP/MTSSS, Inquérito aos Ganhos e Duragédo de Trabalho.

Em Abril de 2019, 25,6% dos trabalhadores portugueses recebiam apenas o salario minimo
nacional, no entanto, na mesma data, a percentagem de mulheres a receberam os salario minimo
era de 31%, sendo a de homens 21%. E isto com um salario minimo nacional de 600€. Atualmente,
com a subida para 635€ a percentagem devera ser mais elevada. E 31% representam 746,7 mil
trabalhadoras a receberem apenas o salario minimo nacional. Um pais de salarios minimos.

A SOBREXPLORACAO DAS MULHERES DEVIDO A REMUNERAGOES DESIGUAIS DEU AOS
PATROES UM LUCRO EXTRA, SO EM 2019, DE 8.282,4 MILHOES €

Os dados divulgados pelo ministério em 2020 (quadro 6) revelam que as desigualdades nas
remuneracdes entre as mulheres e homens em Portugal persistem e sdo elevadas

Quadro 6- Remuneragéo/Ganho médio mensal - indicadores globais (euros e %)
= 2016 2017 2018 2019

DESIGNAGAO abril outubro abril outubro abril outubro abril
remuneracgédo de base media mensal 9576 €| 961 3€| 9709€| 9725€| 977 2€| 983 0€] 9925€
Homens 10384€| 10451 €| 10503 €| 10520€]1051 7€ 10595€|10675€
Mulheres 860, 3€| ©B612€| B/68€ BI/66€| B8895€| B944€] 9045€
Mulheres/Homens =-17,1%| -17,6%| =16,5%| =16,7%| =-15,4%| -15,6%| -15,3%
ganho médio mensal 1138 7€ 11446€| 11483 €| 11506 €] 11669 €| 11706 €| 11880¢€
Homens 12595€|12712€|12653€|12663€]127/90€|12854€|13010¢€
Mulheres 993 3€| 993 3€|10097€|10112€]10349€|10376€|10554€
Mulheres/Homens -21,1%| -21,9%| -20,2%| -20,1%| -19,1%| -19,3%| -18,9%
FONTE: GEP/MTSSS, Inquérito aos Ganhos e Duragédo de Trabalho.

Em 2019, a remuneracao base média das mulheres trabalhadoras era inferior & dos homens em
15,3% e 0 ganho médio, que inclui subsidios e horas extraordinarias, era inferior em 18,9%. Se em
2019 o ganho médio das mulheres fosse igual aos dos homens elas teriam recebido mais 8.282.,4
milhdes €. Uma analise mais fina revela outras desigualdades ainda muito maiores.

A DIFERENCA DE REMUNERAQC)ES ENTRE HOMENS E MULHERES E TANTO MAIS ELEVADA
QUANTO MAIOR E A QUALIFICACAO
Dados dos quadros de pessoal divulgados pelo Ministério do Trabalho revelam que quanto mais elevada &
qualificacdo dos trabalhadores maiores séo as desigualdades remuneratérias entre homens e mulheres
Quadro 7 - Remuneragoes base e ganhos por niveis de qualificacio 2018

NiVEIS DE QUALIFICACAO Remuneragao Base Ganho MULHER inferior ao HOMEM
TOTAL | Homens |Mulheres| TOTAL | Homens |Mulheres| Rem.Base Ganho
TOTAL 914,8€ |1006,4€| 784,5€ |1071,4€|1184,0€| 911,3€ -22,0% -23,0%
QUADROS SUPERIORES 2871,5€(3348,0€(21153€|33526€(3908,1€|2471,2€ -36,8% -36,8%
QUADROS MEDIOS 1580,4€(1661,4€|1458,1€|1848,0€|1951,4€|1691,8€ -12,2% -13,3%
ENCARREGADOS CONT. CHEFES EQUIPA 1491,0€|15739€|1384,4€|17449€|1857,2€|1600,4€ -12,0% -13,8%
PROFISSIONAIS ALTAMENTE
QUALIFICADOS 2478,7€ [3688,0€| 964,2€ |2662,7€(38959€|1118,3€ -73,9% -71,3%
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS 7159 € 727,7 € 695,7 € 858,4 € 886,4 € 810,5 € -4,4% -8,6%
PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS 638,7 € 647,8 € 627,8 € 762,8 € 787,6 € 733,0€ -3,1% -6,9%
PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS 612,3 € 621,2 € 601,2 € 713,0€ 7364 € 683,5 € -3,2% -7,2%
ESTAGIARIOS, PRATICANTES E
APRENDIZES 611,5€ 615,2 € 606,3 € 715,5 € 725,0 € 702,0 € -1,4% -3,2%

FONTE: Quadros de Pessoal - 2018 - GEP - Ministério do Trabalho , Solidariedade e Seguranga Social

A diferenca de remuneracdes entre Homens e Mulheres, em 2018 (sdo os dados mais recentes dos
guadros de pessoal), segundo o Ministério do Trabalho atingia, em relacao aos quadros superiores,
a nivel de ganhos -36,8% para as mulheres; e -3,2% a nivel de “estagiarios, praticantes e
aprendizes”. O género é utilizado pelas entidades patronais para agravar a exploragao perante a
passividade do Ministério do Trabalho e da Autoridade para as Condi¢cbes de Trabalho.
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A SOBREXPLORAGAO DOS TRABALHADORES A TEMPO PARCIAL (homens e mulheres)

Segundo o INE, em 2019, existiam no pais 508,2 mil trabalhadores a tempo parcial sendo 304,1 mil mulheres.
Uma parcela destes trabalhadores a tempo parcial estavam nesta situacao porque ndo conseguiam encontrar
trabalho a tempo completo. As entidades patronais aproveitavam a sua situagéo de fragilidade para impor
uma maior exploragdo pagando remuneracoes inferiores as que pagam aos trabalhadores a tempo completo.

Quadro 8- Remuneracdo base média hora dos trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial por niveis de qualificagcdo e por sexo

Remuneracéao base = Diferenca remuneracao
Remuneracao base
NIVEIS DE QUALIFICA(;AO hora a Tempo hora a Tempo Parcial base hora entre te_rnpo
Completo completo e parcial
Homens Mulheres | Homens | Mulheres Homem Mulher
TOTAL 5,88 € 5,10 € 4,91 € 4,21 € -16,5% -17,5%
QUADROS SUPERIORES 13,94 € 10,54 € 13,29 € 11,28 € -4,7% 7,0%
QUADROS MEDIOS 9,17 € 8,18 € 7,97 € 8,03 € -13,1% -1,8%
ENCARREGADOS CONT. CHEFES EQUIPA 8,09 € 7,52 € 7,26 € 6,63 € -10,3% -11,8%
PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS 7,44 € 6,24 € 5,42 € 5,30 € -27,2% -15,1%
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS 4,57 € 4,15 € 4,00 € 3,87 € -12,5% -6,7%
PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS 4,04 € 3,70 € 3,71 € 3,58 € -8,2% -3,2%
PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS 3,71 € 3,49 € 3,51 € 3,44 € -5,4% -1,4%
ESTAGIARIOS, PRATICANTES E APRENDIZES 3,69 € 3,56 € 3,38 € 3,38 € -8,4% -5,1%

FONTE: Quadros de Pessoal - 2018 - GEP - Ministério do Trabalho , Solidariedade e Segurancga Social

A remuneracao base hora dos trabalhadores (homens) a tempo parcial era inferior aos a tempo
completo em -16,5%; as trabalhadoras a tempo parcial recebiam, em média, menos -17,5% do que
as trabalhadoras a tempo completo. E esta desigualdade variava muito por qualificacdes.

DESIGUALDADES DE REMUNERACOES POR PROFISSOES E, DENTRO DESTAS, POR GENERO

As desigualdades de remuneracfes no nosso pais nao se limitam as referidas; elas multiplicam-se e
tomam outras formas pois sdo um instrumento de sobrexploragdo. Por ex.: entre profissdes.

Quadro 9 -Remuneracgdes base média e ganho médio por profissées e, dentro destas, por sexo - Outubro de 2018
Remunerag3o Base Ganho DIF. % entre M e H
PROFISSOES TOTAL Homens |Mulheres| TOTAL Homens | Mulheres R Ga,nho
Base Médio
TOTAL (Todas) 970,4 € (1039,1€| 888,6 € (1170,3 €|1274,0€(1046,6 €| -14,5% -17,8%
REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E DE ORGAOS EXECUTIVOS, DIRIGENTES,DIRECTORES E 22002€|23652¢€ |18725€| 2561,6€ | 2750,3¢€ | 21868 € -20,8% -20,5%
GESTORES EXECUTIVOS
R?prvesentantes (:!o pcider Iegisl.ativvo ede c.'yrgéos executivos, dirigentes superiores da Administragdao 30344€|3330,6€|21861€|32888€ |35088¢€ | 2401,1€ -34,4% -33,3%
Publica, de organizag&es especializadas, directores e gestores de empresas
Directores de servicos administrativos e comerciais 2495, 7€|2649,6€ [2230,8€]|2962,7€ | 3164,4€ | 26155€ -15,8% -17,3%
Directores de produgdo e de servicos especializados 2142,4€|22972€ |18443€|2639,7€ | 28295€ | 22744€ | -19,7% -19,6%
Directores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos 1410,1€|1487,8€ | 1251,7€| 1573,5€ | 1658,5€ | 14004 € -15,9% -15,6%
ESPECIALISTAS DAS ACTIVIDADES INTELECTUAIS E CIENTIFICAS 1587,8€|17482€ |1446,4€| 18574€ | 2063,8€ [ 16755€ -17,3% -18,8%
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins 16550€|1772,4€ | 1402,8€| 1886,0€ | 2023,8€ | 1590,0 € -20,9% -21,4%
Profissionais de saide 1483,6€|17266€ |1412,2€|17679€ | 2116,0€ | 1665,7 € -18,2% -21,3%
Professores 1481,6€|16599€ |1440,1€|1584,4€ | 1829,8€ | 1527,2€ -13,2% -16,5%
Especia!is.tas em finangas, contabilidade, organizagdo administrativa, relagdes publicas e 1671,6€|1853,6€ |15302€|203a4¢€ | 22815€ | 18423 ¢ -17,4% -19,3%
comerciais
Especialistas em tecnologias de informag&do e comunicagdo (TIC) 1648,1€|1672,4€ | 1557,1€]| 1939,0€ | 1965,0€ | 1842,0€ -6,9% -6,3%
Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 1429,5€|1651,1€ | 1337,7€| 1656,7€ | 1960,8€ | 1530,6 € -19,0% -21,9%
TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 1266,7€|13833€|10992€|1554,1€ |17188€ |13176¢€ -20,5% -23,3%
Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 1247,1€|12868€ [10834€| 1574,8€ | 16436€ | 1291,4€ -15,8% -21,4%
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude 926,9€ [10792€ | 8740€ | 1104,5€ | 1300,9€ | 1036,3 € -19,0% -20,3%
Técnicos de nivel intermédio, das dreas financeira, administrativa e dos negdcios 1297,0€|1407,0€ |1199,4€| 1589,3€ | 1757,3€ | 14403 € -14,8% -18,0%
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares 1961,6€|31856€ | 901,5€ | 2117,0€ [ 3384,1€ | 10196 € -71,7% -69,9%
Técnicos das tecnologias de informagdo e comunicagdo 12235€|1222,9€ |12258€|1543,7€ | 1535,1€ [ 15745€ 0,2% 2,6%
PESSOAL ADMINISTRATIVO 892,1 € 916,7 € 8756€ [ 10888€ |11482€ |10490€ -4,5% -8,6%
Empregados de escritdrio, secretdrios em geral e operadores de processamento de dados 926,6€ |[1026,7€ | 8932€ |10819€ |1208,6€ [ 1039,6€ -13,0% -14,0%
Pessoal de apoio directo a clientes 846,8 € 891,6 € 822,1€ | 1069,0€ | 1153,1€ | 1022,5€ -7,8% -11,3%
rOe;:;taodores de dados, de contabilidade, estatistica, de servicos financeiros e relacionados com o 866,7 € 853,6 € 8903€ | 1092,0€ | 10857€ | 11059¢€ 4,3% 1,9%
Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 925,0 € 989,6 € 886,5€ | 11357€ |1272,7€ | 10543€ -10,4% -17,2%
TRABALHADORES DOS SERVICOS PESSOAIS, DE PROTECCAO E SEGURANCA E VENDEDORES 701,9 € 767,1€ 663,3 € 837,0€ 926,6 € 7839 € -13,5% -15,4%
Trabalhadores dos servigos pessoais 700,3 € 752,7 € 667,6 € 780,5 € 845,1 € 740,2 € -11,3% -12,4%
Vendedores 734,7 € 810,6 € 685,9 € 909,0 € 10112 € 843,2 € -15,4% -16,6%
Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 618,9 € 6254€ | 618,4€ 728,9 € 772,2 € 725,7 € -1,1% -6,0%
Pessoal dos servigos de protecgdo e seguranca 703,4 € 704,0 € 698,9 € 860,1 € 862,9 € 8418 € -0,7% -2,4%
AGRICULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADOS DA AGRICULTURA, DA PESCA E DA FLORESTA 745,5 € 769,5 € 657,5€ 853,1€ 879,2 € 757,5€ -14,6% -13,8%
rAngel'li:::res e trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal, orientados para o 6742 € 689,5 € 6313 € 7859 € 8047 € 7331 € -8,4% -8,9%
Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caca, orientados para o mercado 970,4 € 967,8€ [1010,1€]|10652€ |10639€ |1085,5¢€ 4,4% 2,0%
TRABALHADORES QUALIFICADOS DA INDUSTRIA, CONSTRUCAO E ARTIFICES 756,9 € 782,4 € 642,6 € 920,4 € 957,8 € 752,7 € -17,9% -21,4%
Trabalhadores qualificados da construgdo e similares, excepto electricista 700,6 € 700,9 € 676,9 € 845,4 € 845,9 € 804,9 € -3,4% -4,9%
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares 849,7€ | 857,7€ | 679,4€ | 1041,5€ | 1051,6€ | 8255€ -20,8% -21,5%
Traba"lhador‘es‘qualificados da impressdo, do fabrico de instrumentos de precisdo, joalheiros, 7357 € 7983 € 6374 € 897,0 € 0834 € 761,1 € -20,2% -22.6%
artes3os e similares
Trabalhadores qualificados em electricidade e em electrénica 882,7 € 884,8 € 802,4€ | 1134,4€ | 11372€ | 10257 € -9,3% -9,8%
::::al::;i:res da transformacgédo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras industrias e 6754 € 7135 € 636,4 € 797,4 € 8547 € 7388 € -10,8% -13,6%
OPERADORES DE INSTALACOES E MAQUINAS E TRABALHADORES DA MONTAGEM 7195 € 756,3 € 6273 € 947,0 € 1024,8€ 7524 € -17,1% -26,6%
Operadores de instalagdes fixas e maquinas 695,9 € 773,5€ 614,6 € 892,4 € 1051,0€ 726,2 € -20,5% -30,9%
Trabalhadores da montagem 778,22 € 830,6 € 687,7 € 980,6€ |10459€ | 8679€ -17,2% -17,0%
Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis 730,0 € 732,1€ | 659,0€ | 1000,5€ | 1004,9€ | 848,4€ -10,0% -15,6%
TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS 660,2€ | 6896€ | 632,8€ | 783,8€ | 844,1€ | 727,6€ -8,2% -13,8%
Trabalhadores de limpeza 609,8 € 628,6 € 606,7 € 700,8 € 748,0 € 692,9 € -3,5% -7,4%
Trabalhadores n3o qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca e floresta 640,8 € 653,0 € 613,2 € 762,5 € 777,6 € 728,2 € -6,1% -6,4%
Trabalhadores ndo qualificados da industria extractiva, construgdo, industria transformadora e 656,0 € 668,1 € 629,7 € 819,1€ 845,0€ 7633 € -5,8% -9,7%
transportes
Assistentes na preparagdo de refei¢des 617,5€ 6372 € 610,1 € 671,6 € 703,7 € 659,6 € -4,3% -6,3%
Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) e prestadores de servicos na rua 807,2 € 816,3 € 770,1 € 989,9€ | 1006,3€ | 923,0€ -5,7% -8,3%
Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares 7293 € 737,0€ 7155 € 8749 € 899,4 € 830,9 € -2,9% -7,6%
TRABALHADORES SEM PROFISSAO ATRIBUIDA 16950€|2009,6€ |14173€|1911,1€ | 2261,9€ | 1601,4€ -29,5% -29,2%

FONTE: Quadros de Pessoal - 2018 - GEP - Ministério do Trabalho , Solidariedade e Seguranca Social

A desigualdade de remuneracéo base e de ganho médio entre Homens e mulheres varia muito de
profissao para profissao (entre +4,3% e -69,9%).Eugénio Rosa — edr2@netcabo.pt — 1-3-2010

Eugénio Rosa — economista — mais estudos disponiveis em www.eugeniorosa.com 4



mailto:edr2@netcabo.pt
http://www.eugeniorosa.com/
mailto:edr2@netcabo.pt

