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AS DECLARAGCOES DE ANTONIO COSTA SOBRE O TRABALHO PREQARIO E A REALIDADE DA
PRECARIEDADE NO SETOR PRIVADO E NA ADMINISTRACAO PUBLICA EM PORTUGAL

Antonio Costa em declaracdes publicas recentes prometeu “apertar a malha as empresas de trabalho
temporario”, e na mogéo para o proximo congresso do PS afirma que “E importante prosseguir com
politicas que promovam a criagdo de emprego e adotar medidas que garantam a qualidade e dignidade
do emprego, erradicando mecanismos de emprego precario”. Comparemos estas declaracdes do 1°
Ministro com a situagdo de precariedade real existente no setor privado e na Administracao Publica

A DIMENSAO DO TRABALHO PRECARIO EM PORTUGAL E NA UNIAO EUROPEIA
O gréfico 1, com dados do INE mostra a evolu¢éo do niumero de trabalhadores com contratos a prazo

Grafico 1 -Trabalhadores com contrato a prazo - Milhares
Fonte: INE
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Embora os contratos a prazo (a termo) nao sejam a Unica forma de precariedade existente no N0sso
pais (a prestacéo de servigcos é outra forma, e no 1°Trim.2021 existiam 445.000 “trabalhadores por conta
prépria” muitos deles eram conhecidos no passado como a “recibos verdes”), a partir de 2012 registou-
se um crescimento muito acentuado de trabalhadores com contratos precérios, de 564 mil para mais
de 700 mil. Durante a grave crise econdmica causada pelo COVD-19, registou-se uma diminuicao
pois foram os primeiros a serem despedidos (para estes trabalhadores nao houve “lay-off”)

Apesar da reducdo causada pela atual crise, a percentagem de trabalhadores com contratos aprazo em
Portugal continua a ser muito superior a média dos paises da Unido Europeia (gréafico 2)

Grafico 2 - % de Trabalhadores com contratos a prazo na U.E.
(colunas a azul ) e em Portugal (colunas a laranja) - Eurostat
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relacéo ao total de trabalhadores, em Portugal € mais do dobro da dos paises da Unido Europeia.
Mesmo em 2020, apesar dos elevados despedimentos que atingiram principalmente os
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trabalhadores com contratos a prazo devido a crise econémica causada pela pandemia, a taxa de
precariedade em Portugal era 114,7% superior @ média dos paises da U.E. Portugal continua a ser
um pais onde dominam os baixos salarios e uma elevada precariedade. E os contratos a prazo estao
associados em Portugal a salarios ainda mais baixos como mostra os dados do quadro 1.

Quadro 1- Remuneracgdo base média hora e Ganho médio hora, por nivel de qualificagéo e tipo de contrato- 2019

Contrato sem Contrato de trabalho a % Remuneragdo ou Ganho |% que Remuneragéo ou Ganho
TIPO DE CONTRATO de Contrato a prazo em de Contrato a prazo MENOS
Termo Euros/hora prazo Euros/hora ~
relagéo contrato sem termo que contrato sem termo
NIVEIS DE QUALIFICACAO Rem.Base | Ganho |Rem.Base| Ganho Remuneracéo base| Ganho | Remuneracdo base| Ganho
TOTAL 6,28€ | 7,53 €| 4,52 € 5,33 € 72,0% 70,8% -28,0% -29,2%
QUADROS SUPERIORES 13,29 € |15,46 €| 7,90 € 8,86 € 59,4% 57,3% -40,6% -42,7%
QUADROS MEDIOS 9,31€ |11,12€| 6,79 € 7,77 € 72,9% 69,9% -27,1% -30,1%
ENCARREGADOS CONT. CHEFES EQUIPA 8,46 € (10,10 €| 6,58 € 7,76 € 77,8% 76,8% -22,2% -23,2%
PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFIcADos | 6,92 € | 8,62 € | 6,60 € 7,54 € 95,4% 87,5% -4,6% -12,5%
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS 4,80€ | 584€| 4,28¢€ 5,13 € 89,2% 87,8% -10,8% -12,2%
PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS 4,14€ | 499 €| 3,87 € 4,59 € 93,5% 92,0% -6,5% -8,0%
PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS 3,80€ |441€| 3,62€ 4,31 € 95,3% 97,7% -4, 7% -2,3%
ESTAGIARIOS, PRATICANTES E APRENDIZES 3,86€ |4,53€| 3,68€ 4,41 € 95,6% 97,4% -4,4% -2,6%

FONTE: Quadros de Pesssoal - 2019- Ministério do Trabalho

Como revelam os dados dos quadros de pessoal divulgados pelo Ministério do Trabalho, a
remuneracdo base média de um trabalhador com contrato a prazo €, em média, inferior em 28% a
de um trabalhador com contrato por tempo indeterminado (sem termo). E o ganho médio € inferior
em 29,2%. Mas a diferenca é tanto maior quanto mais elevada € a qualificacdo. Em relacdo aos
“Quadros superiores” um trabalhador com contrato a prazo ganha, em média, entre 40,6% e 42,7%
menos do que um trabalhador com contrato permanente, enquanto a nivel de profissionais néo
qualificados a diferenca, para menos, varia entre 2,3% e 4,7%. Os contratos a prazo Sdo um
instrumento de exploracdo acrescida dos trabalhadores, pois permitem as entidades patronais pagar
remunerag¢des mais baixas, nomeadamente aos com maior qualificacéo (em 2020, menos 3100 milhées€)

O DISPARAR DO TRABALHO PRECARIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA COM O GOVERNO DO PS

Apesar do O PREVPAP, que era um programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administracdo Publica, o certo é que com Anténio Costa os contratos a prazo dispararam na
Administracdo Publica com revela o gréfico 3 (dados da Diregédo Geral do Emprego e Administrag&do Publica)

Grafico 3 - Trabalhadores com contratos a prazo nas
Administragoes Publicas (Central, Local, Regional) - Fonte: DGAEP
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O aumento de trabalhadores na Administracdo Publica de que fala Anténio Costa tem sido feito
fundamentalmente através de trabalhadores com contratos a prazo. Entre 30 de Set.2019 (inicio do atual
governo) e mar¢o.2021, o niumero de trabalhadores em todas as Administragcdes Publicas aumentou em
36116, sendo 25495 (70,6%), trabalhadores com contrato a prazo. Em 31 de margo-2021, o nimero de
trabalhadores com contratos a termo eram ja 93037, mais 37,7% do que em setembro de 2019. Mesmo
em profissdes vitais, como sdo a Saude e a Educacéo, o trabalho precario explodiu com o atual governo.
Entre set.2019 e marco.2021, o numero de trabalhadores da Saude aumentou em 2623, sendo 2520
(96,1%), com contratos a prazo. O mesmo na Educacdo pois, ho mesmo periodo, o nimero de
trabalhadores cresceu em 13154, sendo 12663 (96,3%) com contratos a prazo. O PREVPAP, o programa
do governo que devia acabar com o trabalho precério na Administracéo Publica, foi um engano, pois 0s
contratos a prazo dispararam novamente. E para além disto, devido aos obstaculos criados pelo Ministério
da Financas a contratacdo de trabalhadores, a Administracéo Publica recorre ainda a compra de pacotes
de milhares de horas a empresas de trabalho temporarios a quem paga menos de 7€/hora e os
trabalhadores recebem 4€/hora, que sao registados como “aquisigéo de servigos”. Esta é a realidade atual
na Administragéo Plblica em Portugal Eugénio Rosa, edr2@netcabo.pt —5/6/2021

(=]

Eugenio Rosa — economista — mais estudos disponiveis em www.eugeniorosa.com Pagina 2 de 2



http://www.eugeniorosa.com/
http://www.eugeniorosa.com/
mailto:edr2@netcabo.pt

