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JUSTIFICACAO DA DIVULGAGAO DESTES “SLIDES”

Como representante dos beneficiarios da ADSE no Conselho Diretivo,
pois fui eleito para esse cargo pelos seus representantes no Conselho
Geral de Supervisao, sinto-me na obrigacao de os informar, com verdade,
sobre a situacado da ADSE, e sobre os riscos que ela corre, assim como
alerta-los atempadamente para esses riscos para gue estejam vigilantes e
também explicar a razao porque a ADSE n&o pode ser alargada aos
trabalhadores do setor privado, nem deve ser transformada numa mutua.

Fol movido por essa obrigacao que elaborei estes “slides”, com os dados
gue eles contém, e os utilizei num debate com dirigentes dos sindicatos
dos trabalhadores das Administracdes Publicas.

No entanto, este meu dever, na minha opinido, nao se circunscreve
apenas aos dirigentes sindicais da Funcao Publica. Ele também abrange
todos os beneficiarios da ADSE, trabalhadores no ativo e aposentados,
pois eles tém direito de conhecer a situacao da ADSE pois séo eles que
a financiam com os seus descontos nos salario e pensdes. E essa a
razdo porque decidi divulgar estes “slides, disponibilizando a todos os
beneficiarios que estejam interessados em conhecer a ADSE , a sua
situacao, os desafios futuros e 0s riscos que enfrenta para a poderem
defender.



POR QUE RAZAO A ADSE E DIFERENTE DE UM SEGURO DE SAUDE?

1- Num seguro de saude todos pagam uma importancia chamada premio, incluindo os
familiares, na ADSE os familiares (350.757 em 2021)e os isentos (67.393 em 2021) nao
pagam nada mas tém os mesmos direitos.

2- Num seguro de saude os valores dos prémios em euros aumentam com idade, na
ADSE o valor do desconto diminui em euros (pensao < salario) quando a despesa com
saude sobe mais devido ao aumento da idade.

3- Num sequro de saude os com idade elevada sao expulsos ou tém de pagar prémios
incomportaveis, na ADSE isso ndo acontece apesar do desconto em euros diminuir

4- Num seguro de saude ha limite de despesa anual (plafond) por beneficiario e logo que
€ atingido o seguro ndo paga mais nada , expulsa-os para o0 SNS como 0S com cancro;
na ADSE isso ndo acontece, ha beneficiarios com doencas oncoldgicas que eu tenho
aprovado tratamentos (12 sessfes) com custo superior a 250.000€, mais do que
descontaram durante a vida para a ADSE

5- Num seguro de saude, os copagamentos quando se utiliza um servico de salude séo o
dobro ou o tripo dos copagamentos na ADSE (um ex, uma consulta no regime
convencionado na ADSE o beneficiario paga 5€, num seguro sdo 15€ ou mais).

6- A ADSE assenta na solidariedade intergeracional (os mais novos financiam os mais
velhos) e na solidariedade interprofissional (os com salarios e pensdes mais elevadas
financiam os que recebem menos)

7- A ADSE néao é financiada pelo Orcamento do Estado. 92% das receitas da ADSE tém
como origem os descontos dos trabalhadores e dos aposentados da Funcéo Publica



Um estudo da DELOITTE sobre “ SUSTENTABILIDADE DA ADSE” mandado fazer
pela Associacdo Portuguesa de Hospitalizacao Privada, cuja direcao € constituida
pelos representantes dos cinco maiores grupos de saude privados, mostra
também a grande diferenca entre a ADSE e um seguro privado de saude

2- Em 2017, sequndo o estudo da Deloitte, um sequro saude com um premio de 42€/44€ més
(atualmente deve ser mais caro), S€ 0O beneficiario tivesse 25 anos pagava até 50.000€ de
hospitalizacdo e 2.000€ de ambulatorio; Se tiver 50 anos paga no maximo 15.000€ de
hospitalizacdo e 1.000€ de ambulatério. As seguradoras impdem uma franquia e um periodo
de caréncia (paga-se mas ndo se tem direito durante 90, 180 e mesmo 365 dias. Na ADSE n&o existe caréncia).

3- Na ADSE nao tem Ilimites maximos de despesa. Tenho despachado tratamentos
oncolégicos cujo custo varia entre 200.000 e 300.000€. A ADSE paga a 100% as proteses

3- COPAGAMENTO: Em 2017, os utentes dos seguros em média pagavam mais 53,2% por
episédio que os utentes da ADSE quando iam a um hospital privado (ADSE: 28,16€; Seguros:
43,12€). Atualmente a diferenca deve ser maior

4- COPAGAMENTO: Em 2017, se tivesse entre 40-50 anos pagava +103,4% do que na ADSE
5- COPAGAMENTO- Em 2017, Andlise clinicas: ADSE 0,84€; Seguros 1,62€ (+92,8%)

6- Aqueles que dizem gue um seguro de saude €& melhor do que a ADSE revelam um total
desconhecimento quer da ADSE quer de um seguro privado de saude. Os seguros de saude
funcionam para obter lucro e quando se chega aos 65 anos ou é-se expulso ou obrigado a pagar
prémios incomportaveis que chegam a atingir 400€/més ou mais. Milhares de trabalhadores da
Funcé&o Publica que abandonaram a ADSE, depois arrependeram-se, e agora pedem para serem
admitidos, mas é impossivel porque na lei ndo permite. Quem sai da ADSE nunca mais pode entrar.
Tenhaisto sempre presente na sua decisao.




POR QUE RAZAO A ADSE NAO PODE SER ALARGADA AO SETOR
PRIVADO NEM DEVE SER TRANSFORMADA NUMA MUTUA?

. E facil de compreender isto se se tiver presente que
ha empresas privadas e publicas que tém complementos de reforma ou mesmo servigos sociais, com
servi¢cos de saude, para os seus trabalhadores e ninguém pde causa que seja apenas para eles, pois faz
parte do seu Estatuto laboral e ninguém exige que seja alargado aos trabalhadores das outras empresas

2-

e que nos descrevemos, na linguagem objetiva dos numeros,
nestes “slides”. Para concluir isso basta fazer uma conta simples. O desconto médio mensal dos
933.841 beneficiarios titulares (trabalhadores no ativo e aposentados) que financiam a ADSE é de
53€/més. Sabendo que este valor corresponde a 3,5% do montante sobre o qual descontam, rapidamente
se conclui gue esse montante tem um valor médio de 1514€/més (tenha-se presente que mais de 50% dos
trabalhadores da Administracdo Publica tém o ensino superior, o0 que ndo acontece no setor privado). A
remuneracdo base média mensal dos trabalhadores do setor privado, utilizando como base de calculo
os valores divulgados pelo GEE do Ministério do Trabalho estima-se que, em 2022, devera ser de
1040€/més. Um desconto de 3,5% da 36,4€ por més, ou seja, menos 45,6% que o desconto médio atual
para a ADSE (53€/més). E facil de concluir que a ADSE n&o se aguentaria muitos anos com a entrada dos
trabalhadores do setor privado. E isto quando a despesa com saude ndo para de crescer.

3- . Basta ver o que
acontece no Montepio onde as poupancas de 600.000 associados (3.200 milhdes €) estdo em sério risco
de uma parte importante ndo serem reembolsadas. Na ADSE, os grandes grupos privados rapidamente a
capturariam colocando na administracdo uma direcdo da sua confianca, o que conseguiriam facilmente
utilizando o enorme poder que tém na comunicagdo social e no acesso direto e privilegiado aos
beneficiarios. SO 0s ingénuos ou 0s que nao tém qualquer experiencia de mutualismo em Portugal € que
podem pensar o contrario. A presenca do Estado na direcdo da ADSE € fundamental para o
responsabilizar e para defender a ADSE do enorme poder dos grandes grupos e do seu apetite. O que é
necessario € aumentar o poder dos representantes dos beneficiarios quer no Conselho Geral de
Supervisdao quer no Conselho Diretivo, tornar a sua gestdo mais flexivel e menos dependente do
Ministério das Financas, e o Estado comecar a financiar a ADSE como varios empregadores fazem.



33 EM CADA 100 BENEFICIARIOS NAO DESCONTAM PARA A
ADSE (num seguro de satde todos pagam um “prémio”) MAS TEM

OS MESMOS DIREITOS (séao os familiares e os isentos que em
2021 eram 418.150)

BENEFICIARIOS 2021 .
Titulares no ativo - descontam 3,5% 602 550
Aposentados - descontam 3,5% 258 574
SUBTOTAL - beneficarios titulares que descontam 3,5% 861124
Aposentados isentos - ndo descontam 67 393
Familiares - ndo descontam 350 757
BENEFICIARIOS - TOTAL 1279274
N2 de beneficiarios por titular que desconta 3,5% 149
BENEFICIARIOS QUE NAO DESCONTAM MAS TEM DIREITOS | 418 150




326.738 BENEFICIARIOS SAO FAMILIARES DOS

TRABALHADORES NO ATIVO INSCRITOS NA ADSE QUE NAO
DESCONTAM MAS TEM OS MESMOS DIREITOS

BENEFICARIOS AC CA 0A RA | RM §§ | TOTAL
Ascendente 1 20 108 4 5 318 456
Conjuge 115 | 3900 | 1937 | 260 | 247 | 3386 | 9845
Enteado 9 217 | 199 20 8 215 13
Enteado Equiparado 1 114 53 3 1 83 261
Filho 3346 | 71070 | 107538 | 8521 | 11382 | 112393 | 314 250
Filho Equiparado 1 45 16 1 1 25 89
Neto 2 | 2 5
TITULAR - os que descontam 3,5% 7391 |133722|203126 | 17964 | 21567 | 218 780 | 602 550
Tutelado 11 184 | 136 12 21 220 584
Unido facto 8 158 | 164 12 9 174 525

TOTAL GERAL 10889 | 209487 | 313278 | 26797 | 33241 | 335596 | 929 288
Beneficiarios por titular que desconta | 147 | 157 | 154 | 149 | 154 | 153 | 154
BENEFICIARIOS QUE NAO DESCONTAM | 3498 | 75765|110152| 8833 | 11674 |116 816|326 738
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BENEFICIARIOS AA | AM AP Total Geral

Ascendente 143 143
Cénjuge 666 | 202 | 18514 19 382
Enteado 35 35
Enteado Equiparado 2 2
Filho 59 85 | 3917 4 061
Filho Equiparado 4 4
Neto 2 2
Titular- o que desconta 3,5% 6370 | 7008|245 196 258 574
Isentos 1660 |1826| 63907 67 393
Tutelado 4 2 241 247
Unido facto 1 142 143
Total Geral 8759 (9124332103 349 986
N2 de beneficarios por titular que desconta 1,38 | 1,30 | 1,35 1,35
BENEFICIARIOS QUE NAO DESCONTAM 2389 |2116| 86 907 91 412




1.295.981 BENEFICIARIOS DA ADSE POR ESCALOES ETARIOS EM

FEVEREIRO DE 2022, 483.762 TEM 60 OU MAIS ANOS DE IDADE

Escaloes Etarios N2 Benefciarios % do Total
[0-19] 271 444 20,9%
[20-24] 56 158 4,3%
[25-29] 25 998 2,0%
[30-34] 30 355 2,3%
[35-39] 43 740 3,4%
[40-44] 72 683 5,6%
[45-49] 100 380 7, 7%
[50-54] 101 785 7,9%
[55-59] 109 676 8,5%
[60-64] 115 069 8,9%
[65-69] 108 843 8,4%
[70-74] 96 995 7,5%
[75-79] 69 301 5,3%
[B0 + anos] 93 554 7,2%
Total Geral 1295 981 100,0%
60 ANOS E MAIS 483 762 37,3%




DESCONTO MEDIO MENSAL E ANUAL POR TITULAR E POR ESCALAO ETARIO :
aumenta até aos escaldo 60-64 anos (857€/ano) , e depois diminui com o aumento de idade

(80 + anos: 639€/ano). A taxa de desconto é sempre 3,5% mas como a pensao é inferior ao
salario do trabalhador no ativo no ativo, o aposentado desconta menos em euros. Num
seguro de saude o prémio aumenta com a idade, o contrario do que sucede na ADSE

Esc.fuﬁu CTULARES - N2 | DESCONTOS.Mas | PESCONTO Mﬁ:nlo MENSALPOR | DESCONTO MEDIO ANUAL POR
ETARIO BENEFICIARIO TITULAR BENEFICARIO TITULAR (14 meses)
[0-19] 21 434 € 21€ 290 €
[20-24] 3 663 105873 € 29 € 405 €
[25-29] 21086 861320 € 41 € 572 €
[30-34] 29761 1320418 € 44 € 621 €
[35-39] 42918 1887281¢€ 44 € 616 €
[40-44] 71561 3328694 € 47 € 651 €
[45-49] 98 815 5047 577 € 51 € 715 €
[50-54] 99 661 5476091 € 55 € 769 €
[55-59] 106 214 6099 787 € 57 € 804 €
[60-64] 110 396 6754 151 € 61€ 857 €
[65-69] 104 779 6155861 € 59 € 823 €
[70-74] 94 174 5009324 € 53 € 745 €
[75-79] 66 339 3473811¢€ 52 € 733 €
[80 + anos] 84 453 3852706 € 46 € 639 €
TOTAL 933841 | 49373330€ 53 € 740 €




REGIME LIVRE - REEMBOLSOS FEITOS PELA ADSE -2021

edlo 38 al DOr Dhe
A despesa do e
.d.. ’ .. g

Escalao Idade | N2 Beficiarios que VALOR REEMBOLSO MEDIP
e REEMBOLSADO | ANUAL POR BENEFICIARIO
utilizaram o RL e s UTILIZADOR DO RL
[0-19] 92 915 14 949 010 € 161 €
[20-24] 26923 4 567 980 € 170 €
[25-29] 11 627 2133 516 € 183 €
[20-34] 10 964 2 050502 € 187 €
[25-39] 16 308 3 076 832 € 189 €
[40-44] 26 999 5008 293 € 1385 €
[45-49] 39 817 8010 210 € 201 €
[50-54] 42 000 9 057 567 € 216 €
[55-59] 42 889 10048 577 € 234 €
[60-64] 46 037 12 197 226 € 265 €
[65-69] 48 912 14 662 078 € 300 €
[7O-74] a7 777 16 054 512 € 336 €
[75-79] 34 452 13 3243 465 € 387 €
[80 + anos[ 42 795 24 099 560 € 563 €
Total Geral 530 415 139 259 230 € 263 €




REGIME CONVENCIONADO - despesa média anual por beneficiario que
utilizou este regime segundo o seu Escaldo Etario. A despesa do escalao etario

mais elevado (878€/ano) é 8,1 vezes superior ao do escalao etaria de idade mais
baixa (108€/ano). A despesa aumenta muito com a idade

VALOR MEDIO POR
ESCALAO N2 DE BEFICARIOS QUE | VALOR PAGO BENEFICARIO EM CADA
ETARIO UTILIZARAM O RC PELA ADSE ESCALAO ETARIO PAGO
PELA ADSE

[0-19] 134 028 14 426 895 € 108 €
[20-24] 46 321 8477 465 € 183 €
[25-29] 20 447 4121375 € 202 €
[30-34] 15 103 3838412 € 254 €
[35-39] 22 139 6 345 297 € 287 €
[40-44] 42 596 12 874 204 € 302 €
[45-49] 65 373 22 802 606 € 349 €
[50-54] 69 241 28 593 366 € 413 €
[55-59] 74 774 34 577 865 € 462 €
[60-64] 80 975 44511 164 € 550 €
[65-69] 79 437 54 606 228 € 687 €
[70-74] 73 313 60522 231 € 826 €
[75-79] 53 317 48 272 413 € 905 €
[80 ou + anos] 70 249 61 700 969 € 878 €
Total Geral | 847 313 | 405 670 491 € | 479 €




O AUMENTO DA RECEITA DA ADSE QUE TEM COMO ORIGEM OS DESCONTOS
FEITOS A TRABALHADORES E APOSENTADOS (dos 1.295.981 beneficiarios da ADSE
s6 descontam 938.841). O AUMENTO DE 7,1% EM 2021 E EXPLICADO PELO ALARGA-

MENTO DA ADSE AOS TRABALADORES DA FUNCAO PUBLICA COM CONTRATOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO (CIT’s) => mais cerca de 90.000 beneficiarios

ANOS RECEITA ADSE - Descontos | Variacao anual
2012 214 680 876 €
2013 285 627 278 € 33,0%
2014 520939 281 € 82,4%
2015 552 600 545 € 6,1%
2016 570351732 € 3,2%
2017 573 618 358 € 0,6%
2018 592 158 889 € 3,2%
2019 608 137939 € 2,7%
2020 623 783 061 € 2,6%
2021 (CIT's) 667 904 154 € 7,1%




REGIME CONVENCIONADO : valores anuais faturados pelos prestadores

a ADSE - 2012/2021 (413,7 milhoes € em 2021)

ANO RC- Total faturado a ADSE | Variacao anual
2012 274339618 €
2013 291239318 € 6,2%
2014 324970519 € 11,6%
2015 412 810894 € 27,0%
2016 497 931633 € 20,6%
2017 461458242 € -7,3%
2018 537 653 772 € 16,5%
2019 502 040 034 € -6,6%
2020 375235192 € -25,3%
2021 413 752 998 € 10,3%
MEDIA ANUAL 409 143 222 €




A DESPESA DO REGIME CONVENCIONADO DA ADSE SO COM A
QUIMIOTERAPIA AUMENTOU 48% ENTRE 2018 E 2019. ESTE RITMO DE
CRESCIMENTO FOI APENAS INTERROMPIDO PELA PANDEMIA E POR UM

CONTROLO CLINICO APERTADO DOS “MEDICAMENTOS INOVADORES” QUE OS
GRANDES GRUPOS DE SAUDE QUEREM FATURAR. E DE PREVER QUE COM O
FIM DE PANDEMIA O RITMO DE CRESCIMENTO RECUPERE RAPIDAMENTE

ANO
2018

Desoesa faturada a ADSE
50 885 806 £

Variacdo anual

2019

73335261 €

48%

2020

62186136 €

-18%

2021

613356539 ¢€

-1%




REGIME LIVRE: Reembolsos pagos pela ADSE aos beneficiarios —

2012/2021 (149,45 milhoes € em 2021)

ANO Reembolsos aos beneficidrios | Variacao anual
2012 138 219725 €

2013 132 878 981 € -3,9%
2014 126 548 976 € -4,8%
2015 129 800 384 € 2,6%
2016 133533775 € 2,9%
2017 149 559 638 € 12,0%
2018 136 677 915 € -8,6%
2019 139 477 506 € 2,0%
2020 156 698 575 £ 12,3%
2021 149 458 182 € -4,6%

MEDIA ANUAL

139 285 366 €




EM 2020 E 2021, DEVIDO A PANDEMIA, A DESPESA COM SERVICOS DE SAUDE
PRESTADOS POR PRIVADOS AOS BENEFICIARIOS DA ADSE DIMINUIU

SIGNIFICATIVAMENTE, E NESSES ANOS A RECEITA DOS DESCONTOS DOS
TRABALHADORES E DOS APOSENTADOS PARA A ADSE FOI SUPERIOR A
SOMA DA DESPESA DOS DOIS REGIMES O DETERMINOU LEVADOS SALDOS

RECEITA ADSE ; DESPESA RECEITA -
AN : DWRET!EE 20 | REGIME UVRE (zgm) DESPESA
2012 |(214680876€| 274339618€ |138219725€|412559 344 €|-197 878 467 £
2013 [285627278€| 291239318€ |132878981€(424118299€|-138491022 €
2014 |520939281€| 324970519€ |126548976€|451519496€| 69419 785 €
2015 |[552600545€| 412810894€ |129800384€|542611278€| 9989267 €
2016 |[570351732€| 497931633€ |133533775€|631465408€|-61113676¢€
2017 |573618358€| 461458242€ |149559638€|611017880€|-37399522€
2018 |[592158889€| 537653772€ |136677915€|674331687 €| -82172798 €
2019 |608137939€| 502040034€ |139477506€|641517540€|-33379601 €
2020 |[623783061€| 375235192€ |156698575€(531933 767 €| 91849295 €
2021 |667904154€| 413752998€ |149458182€(563211180€|104 692 975 £




SO CONSIDERANDO OUTRAS RECEITAS QUE NAO SAO NEM OS DESCONTOS DOS
TRABALHADORES E DOS APOSENTADOS NEM FINANCIAMENTO DO ORCAMENTO
DO ESTADO (o Orcamento do Estado nao financia a ADSE, embora Estado como

entidade empregador devia fazer como acontece com outros empregadores) E QUE A

ADSE APRESENTOU OS SEGUINTES SALDOS POSITIVOS NO PERIDO 2017/2021. OS

SALDOS DE 2020 E 2021 FORAM MUITO ELEVADOS TRANSITORIAMENTE DEVIDO A
PANDEMIA
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UMA REDUCAO DOS DESCONTOS DOS TRABALHADORES E APOSENTADOS
PARA A ADSE SEM QUALQUER FINANCIAMENTO DO ORCAMENTO DO ESTADO
POE EM RISCO A ESTABELIDADE FINANCEIRA DA ADSE OU OBRIGARIA A
REDUCAO DOS BENEFICIOS E O PARADIGMA ATUAL DA ADSE TERIA DE SER
ALTERADO - DUAS SIMULACOES QUE PROVAM ISSO

Hipotese (1) 12 meses de descontos mantendo-se os 3,5% => reducdo da receita em 95,4 milhdes €.
RECEITA SERIA = 572,4 milhdes €, superior a despesa de 2021 em apenas 4 milhdes €

(2) 12 meses de descontos com uma taxa de 1,5% =>reducao da receita em 422,53 milhdes € => RECEITA
= 245,3 milhdes €, muito inferior a despesa total .

REGRA RECE(TA ANUAL Base - Descontos 2021
14 MESES -Desconto 3,5% 667 904 154 €

12 meses - Desconto 3,5% 12439215¢€
12 meses - Desconto 1 5%




ADSE © RISCOS, DESAFIOS



DESAFIOS FUTUROS E 7 RISCOS E ALERTAS QUE FACO AOS

BENEFICARIOS E SEUS REPRESENTANTES PARA ESTAREM VIGILANTES

MATERIAS QUE DEVERAO MERECER VIGILANCIA
PERMANENTE POR PARTE DOS BENEFICIARIOS E SEUS
REPRESENTANTES

RISCOS QUE CORRE A ADSE E QUE OS BENEFICIARIOS DEVEM ESTAR
ATENTOS

1 - O PODER DE MERCADO DOS 5 MAIORES GRUPOS DE
SAUDE (LUZ, CUF, Lusiadas, TROFA, GHPA) E ENORME
(60% do faturado a ADSE no Regime Convencionado é por
estes grupos)

Risco de pressdo e mesmo de chantagem sobre a ADSE que podera condicionar as decisdes da ADSE favorendo os
grandes grupos (ex.: novas regras de regularizagdes mais favoraveis para os grandes grupos, adiamento da
recuperacdo dos 84,5 milhGes € das regularizagdes) e de causarem prejuizos aos beneficidrios (ex. @ CUF aquando da
implementagédo das novas Tabelas do Regime Convencionado criou uma Tabela de pregos "especiais"muito superiores
aos da Convengido com a ADSE para onde tentou empurrar os beneficidrios utilizando em muitos casos argumentos
falsos: por ex., os atos ou médicos ndo constavam da convengdo com a ADSE)

2- REGULARIZACOES (valor a mais pago aos prestadores
mas ainda ndo recuperado pela ADSE)

Risco de recuperacdo do dinheiro das regularizagdes. Em 2020, 84,5 milhdes € faturados a mais a ADSE fundamen-
talmente pelos 5 grandes grupos continuavam a n3o ser recuperados pela ADSE. Quanto mais tempo a ADSE adie a
recuperacdo daquele dinheiro mais dificil sera o obter o seu reembolsos, pois o risco aumenta com o tempo

3- AS NOVAS TABELAS DO REGIME LIVRE (para entrar em
vigor em 2022 mas ainda nao publicadas)

Atualmente os beneficidrios ja suportam, para além do desconto de 3,5%, cerca de 54% da despesa do Regime Livre.
Com a elaboracdo de novas Tabelas para o Regime Livre a realizar este ano, existe o risco dos reembolsos da ADSE aos
beneficarios diminuir, se isso acontecer os beneficdrios passardo a suportar uma parcela ainda maior da despesa deste
Regime (mais do que 54% atual, que é ja muito pesado para os beneficiarios)

4- Alguns prestadores (ex. CUF, mas n&o sé ) continuam a querer empurrar
os beneficidrios ou para o Regime Livre ou para uma sua Tabelas especial
com preg¢os muito mais elevados do que os das Tabelas do Regime
Convencionado da ADSE

Necessidade dos beneficidrios ndo se deixarem enganar. Devem fazer uma pesquisa no "site” da ADSE se o ato ou
médico n3o tem efetivamente conven¢do com a ADSE ou entrar em contacto com a ADSE direta para se informar, ou
entdo fazer uma reclamacdo a ADSE sobre o comportamento do prestador. Tem acontecido muitas vezes que a
informag&o dada na receg¢do do prestador ndo é verdadeira (veja, nos ultimos "slides" como pode fazer a pesquisa

5- 0 ELEVADO SALDO LIQUIDO DE CERCA 790 milhGes €

EM 31.12.2021 (apés a dedugédo do valor das dividas aos prestadores
e dos reeembolsos devidos aos beneficidrios de 2021 que seréo pagas em
2022) DA ADSE DEPOSITADOS EM DINEHIRO NO IGCP (o banco do Estado
onde o dineiro dos beneficidrios ndo rende nada ou quase nada)
CONSEGUIDO FUNDAMENTALMENTE DEVIDO A REDU(;)’-\O VERIFICADA
NA ATIVIDADE E NA DESPESA EM 2020 E 2021 POR CAUSA DA PANDEMIA.

Risco de serem mal aplicados o que poria em causa a sustentabilidade futura da ADSE, ou ent3o se ADSE for
transformada numa mutua, como alguns defendem, o que determinaria a sua rapida captura pelos grandes grupos de
saude devido ao enorme poder que tém, é de prever que aquele elevado montante desaparecesse rapidamente.
Deve servir de exemplo e de alerta aos beneficidrios a situagdo atual do Montepio, a maior associagdo mutualista do
pais com mais de 600.000 associados, que enfrenta sérias dificuldades devido a uma gestdo ruinosa que ndo acautelou
a seguranca de 3.200 milhdes € de poupancas dos associados, que atualmente correm sérios riscos.

6- ESTRANGULAMENTO DA ADSE DA ADSE POR PARTE DAS

TUTELAS ( a ADSE néo pode contratar os tecnicos que necessita nem
utilizar os depositos que tem no IGCP sem autorizagdo previa do Ministério
das Finangas mesmo que a despesa conste do seu Orgamento aprovado
pelas tutelas e por vezes demora meses para obter)

Risco de insuficiencia de meios (ex. de trabalhadores com as competencias necessdrias) para a ADSE poder cumprir a
sua missdo, e respeitar os direitos dos prestadores e dos beneficidrios - pagamentos aos prestadores e reembolsos
atempadamente. A ADSE para colmatar a falta de trabalhadores tem sido compelida a "comprar pacotes de 10.000 e
20.000 horas de trabalho” a empresas de trabalho temporario a quem paga entre 7€ e 8€ a hora, o que determin que
os trabalhadores contratados por estas empresas recebam muito menos, numa clara violacdo da chanada "Agenda de

trabalho digno")

7-TOTAL DEPENDENCIA DA ADSE, A NIVEL DOS SEUS S.1.,

DE CONSULTORES CAROS DE EMPRESAS PRIVADAS
INSTALADOS NA ADSE HA MUITOS ANOS POR ESTA NAO TER
TRABALHADORES COM AS COMPETENCIAS NECESSARIAS DEVIDO AOS
BLOQUEAMENTO DAS TUTELAS NA SUA CONTRATAGAO

Risco de elevados atrasos hos pagamentos aos prestadores (Regime Convencionado) e nos reembolsos aos
beneficidrios (Regime Livre). E urgente criar para a ADSE, um Instituto de gestdo participada financiado com os
descontos dos beneficidrios, um sistema expedito de contratacdo dos trabalhadores com as competencias que a ADSE
necessita para cumprir a sua missdo. A situacdo atual cria elevados riscos e prejuizos no combate a faude, ao consumo
excessivo e desnecessario.




A RTA O RAND RUPO 0 A RARA O PERIODO 20 0 @
A -Al:- C -.-A”uo-‘ o-. .: ® ‘IO:D : ..I.. .A;A
AD ~ ACAO ACQC RAND RUPOS D AUD RANDE O O DJA
RANDE PODER D RCADO A PR AQ O K O D A A OR
PRESTADOR - Grupo | VALOR PAGO 2015/2021 | %DOTOTAL | Qtd Prestadores
Desconhecido 687 589 054 € 26,1% 1627
Grupo Luz Saude 605 081 571 € 22,9% 11
Grupo JMS 371254271 € 14,1% 12
Grupo Lusiadas 316 261 808 € 12,0% 3
Avulsos/Diversos 303516 908 € 11,5% 14
Grupo Trofa 215620 586 € 8,2%
Grupo HPA 66053913 € 2,5%
Sanfil 43445678 € 1,6%
Affidea 28318145¢€ 1,1% 14
TOTAL GERAL 2637141935¢€ 100,0% 1706
Total 5 GG 1574272 149¢€ 59,7% 42




ALERTA 1- A DEPENDENCIA DA ADSE EM RELACAO AOS GRANDES GRUPOS DE SAUDE E GRANDE, NAO SO
DEVIDO AO VALOR QUE FATURAM, MAS TAMBEM POR CAUSA DO ELEVADO NUMERO E COMPLEXIDADE DE
ATOS QUE REALIZAM, ASSIM COMO DO ELEVADO NUMERO DE BENEFICARIOS QUE UTILIZAM OS SEUS
HOSPITAIS, O QUE LHES DA UM ENORME PODER DE MERCADO E O RISCO DE CHANTAGEM E DE

CONDICIONAMENTO DOS BENEFICARIOS E GRANDE. E NECESSARIO UMA VIGILANCIA GRANDE e
ESCLARECIDA POR PARTE DOS BENEFICIARIOS, E UMA GESTAO MUITA ATENTA E FIRME QUE E SO

POSSIVEL COM A PARTICIPACAO ESCLARECIDA E FIRME DOS REPRESENTANTES DOS BENEFICIARIOS NO
CONSELHO GERAL DE SUPERVISAO E NO CONSELHO DIRETIVO DA ADSE.

Ano 2019 Ano 2020
GRANDES Numero Numero
GRUPOS DE VALOR PAGO PELA| Beneficiarios | Quantidade | VALORPAGO | Beneficiarios | Quantidade
; ADSEAOS5 |que utilizaram atos PELA ADSE AOS 5| que utilizaram atos
SAUDE GRUPOS os hospitais | realizados GRUPOS os hospitais | realizados
destes grupos destes grupos
Total 5 grupos
de saude( LUZ,
CUF, Lusiadas, | 251349135€| 561140 |17509350|208280429€| 483047 |13659453
Trofa e Grupo

HPA)




O OMO 0S prestadore estes codigos podia aturea
0S Precos que queria om base nas regras aceites por eles a AD 5 OU, para o
periodo 20 020, 84 o]: erca de 80% era ada alores grupae ate
agora a AD ada fez pararecuperar esse d 2Iro em opinides divergente 5
A\D < 0 obrigou a novo reca 0 das regularizacoes e a obter & a Cce Acaa
‘abertoy|  DESIGNAGAO ENCARGO | ENCARGO | REGRA DE REGULARIZAGAO QUE ESTA NAS TABELAS
Préteses interoperatérias A ADSE reserva-se no direito de corrigir os valores faturados com o
7501 Regularizacdes: menor valor 100% 0% c6digo 7501 com base no menor valor praticado pelos prestadores

praticado

envolvidos.

Consumos em sala cirdrgica
(ambulatdrio)

A ADSE reserva-se no direito de corrigir os valores faturados através
do cédigo 6074 sempre que excedam 10% os valores médios

6074 Regularizaes:menor valor 80% 20% praticados pelos prestadores congéneres e para um procedimento
— cirurgico. O valor médio sera apurado numa base anual
praticado
Materiais de penso A ADSE reserva-se no direito de corrigir os valores faturados atraves do
fisséti P ¢ ’ codigo 6640 sempre que excedam 10% os valores médios praticados
6640 antisseticos eoutros 80% 20% pelos prestadores congéneres e para um procedimento. O valor médio
int t 0 0
consumos (internamentos) sera apurado numa base anual podendo ser revisto se as variagoes
o o o
Reqularizacdes :Valor médio +10% anuais nio excederem 10%.
Medicamentos , produtos A ADSE reserva-se no direito de corrigir os valores faturados atraves do
medicamentosos, oxigénio, codigo 6631 sempre que excedam 10% os valores médios praticados
6631 soros e transfusoes 80% 20% pelos prestadores congéneres e para um procedimento cirdrgico. O
Regularizacées : valor médio + valor médio sera apurado numa base anual podendo ser revisto se as
10% variagdes anuais nao excederem 10%.
¢
Consumos em sala cirurgica A ADSE reserva-se no direito de corrigir os valores faturados atraves do
internamentos cddigo 6032 sempre que excedam 10% os valores médios praticados
6032 ( ) 80% | 20%

Regularizacées : valor médio +
10%

pelos prestadores congéneres e para um procedimento cirurgico. O
valor médio sera apurado numa base anual




ALERTA 3- REGIME LIVRE : em 4 anos os beneficiarios pagaram 1.186 milhoes €
a prestadores privados e deste total a ADSE apenas reembolsou 549,1 milhdes
€, ou seja, 46,3%, sendo restante (636,9 milhoes €) suportado pelos beneficiarios.

Existe o risco das novas Tabelas do Regime Livre reduzirem ainda mais 0s
reembolsos aos beneficiarios, pois uma das hipoteses € o reembolso de cada
ato no Regime Livre ser igual a comparticao da ADSE no Regime
Convencionada, cujos valores, em muitos casos, sS40 mais baixos. E importante
ue 0os beneficiarios e seus representantes estejam muito atentos .

. 2

ANO VA;SSEP:;?RTSO REEMB\(I)LL\SLESO LA VM\(/)ELEARGO :::L:laf;o e deaog bentlficdia?rios

S| REEBOLSADO dilzadore
2018 | JLIBESE | IMGESBE | 6RME | W2 | T4 | 53
2019 | esue | 106uene | meusie | sew | 1w | s
200 | TIGELONE | ImGMSHE | WO0SAHE | 50 | 10319660 | 467
200 | M99B3B€ | I0ST0E | MOGSOBE | M | 953 | do10e
SOMA [1186079770€) 549112130€ | 636 967 640€' 46,3% |39030653| 2023 9%




ALERTA 4 - TOTAL DE MEDICOS ASSOCIADOS EM CONVENCOES ASSINADAS
ENTRE A ADSE E OS 5 MAIORES GRUPOS DE SAUDE E O AUMENTO DE MEDICOS

DESDE 1 DE JANEIRO DE 2022.

Total existente em Fevereiro 2022

Qt Medicos em todas

Qt distinta Medicos

Grupo unidades no Grupo
CUF Saude 1 915 1 506
HPA Saude 805 407
Lusiadas Saude 1 684 1 303
Luz Saude 1 385 1 049
Trofa Saude 2 320 1 479

Total 6 428 5 744

Mowvas admissoes desde 01 de

janeiro 2022

Grupo

Qt Médicos em todas

Qt distinta Médicos

unidades no Grupo
CUF Saude 301 696
HPA Saude = 7
Lusiadas Saude 0 )
Luz Saude 70 67
Trofa Saude 59 58
Total Geral 939 828




ALERTA 5 - UM ELEVADO SALDO LIQUIDO (790 milhées € em 31.12.2021) DA ADSE

DEPOSITADO NO IGCP (o banco do Estado) CONSEGUIDO FUNDAMENTALMENTE em 2020 e

2021 DEVIDO A REDUCAO DA DESPESA CAUSADA PELO COVID.19

1- Muitos beneficiarios poderao pensar que o saldo liqguido acumulado pela ADSE e depositado

2-

no IGCP de cerca de 790 milhoes € (este saldo é obtido deduzindo as faturas emitidas em 2022 mas
de atos médicos de 2021) é excessivo.

No entanto, ndo devem esquecer que este saldo s6 foi conseguido devido a reducao
temporaria significativa da despesas causada pelo COVID.19 e que, com a normalizacao
gradual da atividade, a despesa devera retomar os valores anteriores.

(até a
publicacéo das novas Tabelas, os prestadores tinham a possibilidade de fixar os precos que gqueriam, mesmos precos que se podiam
considerar especulativos, havendo diferencas entre prestadores, para o0 mesmo ato ou protese, de 500% e mesmo 1000%.)

3- Aquele elevado saldo liguido que a ADSE tem depositado no IGCP € mais uma garantia da sua

sustentabilidade futura e de que os beneficiarios que atualmente sao contribuintes liquidos (em
gue o seu desconto é superior a sua despesa e a dos seus familiares em saude paga pela ADSE) quando se
aposentarem a ADSE continua a existir com o atual paradigma

No entanto como aquele elevado saldo liquido foi financiado com os descontos feitos nos
salarios dos trabalhadores e nas pensbes dos aposentados da Funcdo Publica, que séao
beneficiarios da ADSE, é importante que estejam vigilantes para que aquele dinheiro seja
utilizado em seu beneficio e ndao para outros fins. De acordo com a lei os saldos transitam de
ano para ano sendo de propriedade exclusiva da ADSE. Mas € necessario o seu controlo
permanente pelos beneficiarios para evitar que sejam mal utilizados, como aconteceu com o
pagamento de 29 milhdes € ao Servico Regional de Saude por decisédo do governo, que o
Tribunal de Contas mandou repor (devolver a ADSE) mas que até a data o governo nao fez.
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dentro da “Rede da ADSE” “
” e depois se for “ ” @ carregar onde

esta escrito “ ” , se for outra ato/especialidade
carregue em *“ ?

@ ADSE - Pesquisa de Entidades cc X~ 4 v = X

<« > C Q A Inseguro | adse.pt/pesgmed 2 % 2 :
d;j e Instituto Publico
(W de Gestao Participada

Procurar na Rede Fechar

Sele¢do de cuidado de satide / valéncia: >>> Introduza cédigo 092012 | ou Procure aqui

Para Consultas de Especialidade, procure em Medicina - Consultas

Nome / entidade / morada / loca

Para procurar médicos que tenham acordo com a ADSE, preencha, por favor, os campos necessérios. Pode
pesquisar por um campo especifico ou conjugar varios critérios.

A actualizacdo dos dados aqui disponibilizados € da responsabilidade das entidades convencionadas
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Selecionar carregar “Medicina- consultas” abre-lhe um
écran com as consultas das varias especialidades que pode

escolher
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v
v
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0s que tenham acordo com a ADSE, preencha, por favor, os campos necessérios. Pode
CIRURGIA CARDIO-TORACICA
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depois selecione o
em que quer saber quais 0s prestadores que

realizam o ato que necessita. E
daquele ato

@ ADSE - Pesquisa de Entidades co X + e = x
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C Y A Inseguro | adse.pt/pesgmed/ [~ ST SE

Procurar na Rede Fechar

RESULTADOS DA PESQUISA (13 locais).

Distrito: Lishoa

Concelho: Lisboa & Nova pesquisa
Cuidado de salide selecionade:
GRUPO: Consultas Médicas

000032 - CONSULTA - NEUROLOGIA
Valor a pagar pelo beneficiario: 5.00 €

T Imprimir

Poderdo ser listados apenas os prestadores que efetivamente praticaram este cuidado de satide durante os
lltimes 12 meses.

CTDCENTRO TRATAMENTO DOENTES LDA - LISBOA
Rua Antdnio Patricio, 25
1749-098 Lishoa @

Email: graca.simoes@saojoaodedeus.pt

Valéncias: CIRURGIA, CONSULTAS MEDICAS, ENFERMAGEM, INTERNAMENTO, MEDICINA, MEDICINA FISICA E DE
REABILITAGAQ, RADIOLOGIA / IMAGIOLOGIA, RADIONCOLOGIA E QUIMIOTERAPIA, SANGUE E MATERIAL DE
TRANSPLANTE

CVP SOC GEST HOSPITALAR SA HOSPITAL CRUZ VERMELHA PORTUGUESA - LISBOA
Rua Duarte Galvao, 54
1549-008 Lishoa @

Telef. marcagSes: 217714002
Email: elvira.arantes@hcvp.com.pt

Valéncias: ANALISES CLINICAS, ANATOMIA PATOLOGICA, CIRURGIA, CONSULTAS MEDICAS, DIVERSOS,
ENFERMAGEM, INTERNAMENTQ, MEDICINA, MEDICINA DENTARIA, MEDICINA FiSICA E DE REABILITAGAQ,
RADIOLOGIA / IMAGIOLOGIA, RADIONCOLOGIA E QUIMIOTERAPIA, SANGUE E MATERIAL DE TRANSPLANTE
Consultas de Especialidade: TELECONSULTA - ANESTESIOLOGIA, TELECONSULTA - ANGIOLOGIA E CIRURGIA
VASCULAR, TELECONSULTA - CARDIOLOGIA, TELECONSULTA - CARDIOLOGIA PEDIATRICA, TELECONSULTA -
CIRURGIA CARDIO-TORACICA, TELECONSULTA - CIRURGIA GERAL, TELECONSULTA - CIRURGIA MAXILO-FACIAL,
TELECONSULTA - CIRURGIA PEDIATRICA, TELECONSULTA - CIRURGIA PLASTICA E RECONSTRUTIVA E ESTETICA,
TELECONSULTA - CLINICA GERAL, TELECONSULTA - DERMATO-VENEREOLOGIA, TELECONSULTA - DOENGAS
INFECCIOSAS (INFECCIOLOGIA), TELECONSULTA - ENDOCRINOLOGIA E NUTRIGAD, TELECONSULTA -
GASTROENTEROLOGIA, TELECONSULTA - GINECOLOGIA, TELECONSULTA - HEMATOLOGIA CLINICA,
TELECONSULTA - IMUNOHEMOTERAPIA, TELECONSULTA - MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO, TELECONSULTA -
MEDICINA INTERNA, TELECONSULTA - NEFROLOGIA, TELECONSULTA - NEUROCIRURGIA, TELECONSULTA -
OFTALMOLOGIA, TELECONSULTA - ORTOPEDIA, TELECONSULTA - OTORRINOLARINGOLOGIA, TELECONSULTA -
PEDIATRIA, TELECONSULTA - PNEUMOLOGIA, TELECONSULTA - REUMATOLOGIA, TELECONSULTA - UROLOGIA,
TELECONSULTA - NEUROLOGIA

CVP SOC GEST HOSPITALAR SA HOSPITAL CRUZ VERMELHA PORTUGUESA - LISBOA

Rua Raquel Roque Gameiro, 14
1500-540 Lishoa @

Valéncias: ANALISES CLINICAS, CONSULTAS MEDICAS
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