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A JUSTIFICACAO DA PUBLICACAO DESTES SLIDES

m Estes slides sdo a base de uma intervencao que fiz numa Audicao na Assembleia
da Republica, para a qual fui convidado, que se realizou recentemente sobre a
sustentabilidade da Seguranca Social

= No entanto, como nestes slides constam muitos dados, muitos deles retirados de
documentos oficiais, sobre a situacdo da Seguranca Social (a Seguranca Social
universal € uma conquista do 25 de Abril consagrada no art.° 63 da Constituicao
da Republica) e sobre a situacdo dos pensionistas e, com base sao feitas
reflexbes, pensei que poderiam ser Uteis a todos que estdo interessados em
conhecer com verdade a sua situacao e em defendé-la.

m Para além de dar a conhecer a sua situacéo e a dos pensionistas, apresento um
conjunto de propostas visando reforcar a sua sustentabilidade, que séo apenas um
contributo para a reflexao dos portugueses

m Eles sdo também uma alerta necessario porque o atual governo nomeou uma
Comissao constituida apenas por “peritos” da sua confianca, em que afastou
representantes dos trabalhadores e pensionistas, para elaborar um “Livro verde
sobre a sustentabilidade da Seguranca Social”, incluindo a formula de atualizacéo
das pensodes no futuro. E € de prever que as suas propostas visem reduzir ainda
mais as pensoes atuais, por meio de atualizacoes inferiores a inflacao, e também a
dos futuros pensionistas. E € de prever tambem gue o governo aproveite as suas
conclusdes como uma justificacao “técnica” para as medidas que tenciona tomar
na Seguranca Social seguindo as orientacoes de Bruxelas, do FMI e do BCE.



AS 5 PARTES EM QUE SE DIVIDE ESTE TEXTO

1-ALGUNS DADOS SOBRE A SITUAGCAO DA SEGURANGA SOCIAL E DOS
PENSIONISTAS E A FALACIA DA SUA INSUSTENTABILIDADE

2-MEDIDAS PARA REFORCAR A SUSTENTABILIDADE DA SEGURANCA
SOCIAL COM O PARADIGMA ATUAL E A FAITA DE MEIOS PARA O FAZER

3- O DESAFIO COLOCADO PELO ENVELHECIMENTO DA POPULAGAO, A
REDUGAO DO NUMERO DE ATIVOS COM EMPREGO POR PENSIONISTA E
COMO SUPERAR ESTE PROBLEMA PARA A SEGURANCA SOCIAL

4 - A DIVERSIFICACAO DE FONTES DE FINANCIAMENTO E UMA NOVA
METODOLOGIA DE CALCULAR AS CONTRIBUIGOES DAS EMPRESAS COM
BASE NA RIQUEZA TOTAL CRIADA E NAO APENAS NA MASSA SALARIAL

5- AS PROPOSTAS JA DIVULGADAS PELA COMUNICACAO SOCIAL DO
GRUPO DE "PERITOS" A QUEM O GOVERNO ENCOMENDOU O "LIVRO
VERDE PARA A SUSTENBILIDADE DA SEGURANCA SOCIAL " A PUBLICAR
DURANTE 2023 (o IVA, os Fundos Pensdes )




1- ALGUNS DADOS SOBRE A
SITUAGAO ATUAL DA SEGURANCA
SOCIAL E DOS PENSIONISTAS

A CONTEXTULIZACAO



A aVa A SOCIA ADC D O PERIODOQ

0D106/20 O O D A A ADB DJAYD
ontabilidade Publica — Dados da DGQC O ORCA O DA

=7 A SOCIAL D 023 PR r DE 4.00( c
ANOS RECEITA-Milhoes€ | DESPESA-Milhoes € | SALDO (excedente)-Milhoes €
2016 24 602 23 565 1037

2017 26 693 24 607 2 086

2018 27 261 23 298 1970

2019 29511 26 690 2822

2020 32134 30 013 2120

2021 33 567 31 238 2 328

2022 353523 31457 4 06b
S0OMA 233 899 216433 17 465

NOTA: Valoresna dtica de calxa (Contabllidade Pablica) ndo consolldados de fluxos Inter-setorals
FONTE: Sintese Execucdo Orcamental - Direcdo-Geral do Orcamento - Minlstédo das Financas




OS SALDOS ELEVADOS POSITIVOS DA SEGURANCA TEM

CONTRIBUIDO PARA A REDUCAO DO DEFICE
ORCAMENTAL - Dados da DGO do Ministério das Financas

S SALDOS - Milhoes €
ADMINISTRACOES PUBLICAS 0 )
\dministracdo Central 106227 11999
Seguranca Social 23283 4065,9
\dministracdo Regional 394, 201 4

\dministragao Local 39,5 416,6
SOMA 3609, -3 9909

-ONTE: Execucéo Orcamental - dezembro de 2022 - DGO - Ministério das Finanas



FUNDO DE ESTABILIZA(;AO FINANCEIRO DA SEGURANCA SOCIAL (FEFSS)
— Milhoes €.

Relatorio OE-2016 Relatorio OE-2018 Relatorio OE-2023
ANO | FEFSS-M€-P 2015 | ANO | FEFSS-Mé€-p 2018 | ANO | FEFSS- M€-p 2023
2015 14 100 2018 16 303 2013 26 542
2016 15179 2020 18 742 2030 47 329

2020 (¥) 15598 2030(*)| 26128  |2040(*)] 52183
2030 10 747 2040 15650 2050 40 105
2019 17 583 2060 34 322

NOTA: Estudos de sustentabilidade da Seguranca Social anexos ao O.E.

(*) Ano em que se previa que o sistema previdencia apresentasse saldo negativo




O Rendimentos e condicoes de vida e Anuaria s 0 — 20

wo | \Vdoponsionstas s PENSAQ MEDIA DASEGURANGASOCIAL
Seguranga Social Total Invalidez | Velhice | Sobrevivéncia
0 312581 Be | We | am0e | me
01§ 3124800 e | WC | e | e
07 12069 me | ome | @e | me
03 W | me | me | we | me
09 0513 TR AR
0 TR TR ETREET
0 11312 we | owe | e | e

FONTE: Anuario Estafistico- 2021- INE



MAS AS PENSOES MEDIAS OCULTAM UMA SITUACAO AINDA MAIS GRAVE: Em
2020, existiam 49.694 reformados a receberam pensoes até 111,52€; 217.533 a
receberem pensoes entre 111,53€ e 275,29€; 1.101.218 a receberem pensoes entre

275,30€ e 438,81€, etc. — O GOVERNO DESDE 2020 QUE NAO PUBLICA A CONTA
DA SEGURANCA SOCIAL — PARTE Il PARA ESCONDER A SITUACAO DE
POBREZA DA MAIOR PARTE DOS REFORMADOS
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~ 010 0 O AO DOS DO ALO A BAIXOS DA = O
A 5 300 ODAS AS O RAS P 0 DRA 0 ADA PERDERA % DO
PODER D OMPRA. APO ( OD B/2000 O AVA = O FOI REPO O
A » . O . . . A » . A = » . D A » . . » . ' DD A D
4. 7% % R A P AQO 0 s 0 00 @ DE a0, O
ol 0 as perdera 00 do seu poder e, € 0 a perda de poder de compra da
NDEeNSOE era € s 00 € 06 afico seg s
AND Pensoes Inferiores a| Pensoes de 1, 5185/2 | PensSes superiores 3 6 | Pemsbes superiores | Portaria que fixou o3
um 1.5 |AS/ 2 A5 A5 a 6 [AS |ASate 12 1AS all [AS “aumentos”
2016 0,40% 0% 0% 0% 55/2016
2017 0,50% 0% 0% 0% 97/2017
2018 1,B0% 1,30 0% 0% 23/2018
2019 1,60% 1,03% 0,78% 0% 24/2019
2020 0,70% 0,40 0,00% 0% 2B/2020
2021 03 03 0,00% 0%
2022 1% 0,4% 0,24% 0% 301/2021
AUMENTO NOMINAL PCNSOLS 2016/2022
[ndo inclui 1/2 em 2022} 4% 3,26% 1,02% 0%
AUMINTO NOMINAL DAS PENSOLS ENTRE
2016/ 2022 (inclui 1/ 2 pensio em 2022 7% 6,87% 4,56% 0%
AUMENTOS PRECDS 2016/2022 12,3% 12,3% 12,3% 12,3%
VARIACAD DO VALOR REAL DAS PENSOES . ; ; .
ENTRE 2016/2022 j==m incluir 1/2 pensia) 1A% -8,0% -10,0% -11,0%
VARIACAD DO VALOR REAL DAS PENSOES
e A 4 7% 4 8% 6,9% -11,0%

ENTRE 2016/ 2022 linclui 1/2 pensao)

PR —— a m . o m mE B PR NN SN EREE N SN NN NN N BN BN BN BN N BN BCEN BN BW N NN ORI - E

s S —




PERDA DE -3,2% DE PODER DE COMPRA DAS PENSOES EM
2022 (inclui ¥ pens&o) E PREVISAO DE PERDA EM 2023
ENTRE -1,3% E -2,1%

Grafico 1- Aumento médio nas pensoes (coluna a azul), subida anual dos precos
(coluna a laranja) e perda de poder de compra das pensoes (coluna a negro)

-12 escalio 2023-2¢2 escalio 2023 - 3% escalio

1,3% :
i 2,1%

-3,2%

® Aumento medio pensoes # Aumento precos Variacdo poder de compra




2-MEDIDAS PARA REFORCAR A
SUSTENTABILIDADE DA SEGURANCA
SOCIAL NO PARADIGMA ATUAL

TRES AREAS EM QUE E JA POSSIVEL. AUMENTAR A RECEITA
PARA A SEGURANCA SOCIAL, REFORCANDO A SUA
SUSTENTABILIDADE, MAS PARA ISSO E NECESSARIO DOTAR A
SEGURANCA SOCIAL DE MAIS MEIOS HUMANOS E MATERIAIS,
MAS O GOVERNO TEM-SE RECUSADO A FAZER



COMBATE A FUGA, EVASAO E FRAUDE CONTRIBUTIVA :

uma estimativa da receita perdida pela Seguranca Social
no periodo 2015/2023 (32867 milhoes €) por falta de meios

Contr::fuisﬁes ®| Contribuicges e N SOMA RECEITA PERDIDA PELA
Ordenados qtuo |.za!§ues quotizagdes para on rltlmgines Contribuicges e SEGURANCA SOCIAL
ANO | e salarios | *° :I'ICIEIIS para |, Seguranca ®quo u:\:g{;;o: y quotizacBes paraa| DEVIDO EVASAO E
MilhGes € :oc?flu:acné: Social pl:‘l:lah:ies ¢ Seguranca Social + | FUGA CONTRIBUTIVA -
Milhes € MilhGes € CGA Milhges € Milhdes €
2015 | 61180 21 260 14 642 3 880 18 522 2738
2016 | 63490 22 063 14 848 3897 18 744 3 318
2017 | 67200 23 352 15 383 3896 19279 4073
2018 | 71223 24750 16 799 3892 20691 4059
2019 | 75436 26214 17773 3919 21692 4 522
2020 | 75498 26 235 17988 3973 21961 4274
2021 | 80062 27 821 18 928 3993 22921 4900
2022(E) | 82544 28 684 22 450 4013 26 463 2 221
2023 (P)| 86671 30118 23324 4033 27 357 2761
SOMA (663303 230498 162 135 39 496 197 631 32 867

FONTES : Reletorios do Orcamento do Estado -2015/2023; Relatorios e Contas CGA : 2015/2020 ; INE
OGO _ . .



U D DO A

DIVIDA Diqﬁi?;;RéBUINTES PROVISOES
ANO — Milhdes € (Para
Curto |Medioe longo TOTAL anular dividas)
prazo prazo
2005 2150 0,099 2150 234
2010 1531 9740 7271 9438
2015 2871 7 888 10 760 4701
2019 2 455 8 807 11 262 7 360
2021 3 264 8 908 12172 71637
2005-2021 1114 8 908 10 022 7403

FONTE: Relatorios do OE- 2015-2023- DGO- Ministério das Finangas




RECEITA PERDIDA E DESPESA SUPORTADA PELA SEGURANCA
SOCIAL DEVIDO AO DESEMPREGO E ESTE A INSUFICIENCIA DE

INVESTIMENTO (mais de metade dos desempregados ndo recebem subsidio de
desemprego sendo este a principal causa da pobreza em Portugal pois 43,4% dos

desempregados estao no limiar da pobreza segundo o INE)

Inativos disponiveis|  TOTAL- emuneracial MASSA Contribuigdes e Desoesa ca

Populacdo | para trabalhar, mas | Desemprego real bruta b : SILIRIAL quotizacdes perdidas SE o

ANO |desempregada| que ndo procuram | (trabalhadores - .ase- pela Sequranca Social _—
Wi setor privado{ ANUAL devido 20 desemprego

lIhares t;ﬂmprego Sem Pmpregu) NE | Mihges | V9020 Hesemprego il €

lIhares ' Milhares Milhoes €

2018 | 3638 183,2 M0 | 89€ (66023 2294 1262
2019 | 339, 166,8 06, | 883€ (62089 2115 122
2000 | 3308 2249 a1 | IME T35 2932 1314
2001 | 3388 1624 01,2 | %5€ (66309 2304 1389
2002 | 39 128,1 [ 426 | 982€ (60849, 2114 1354

FONTE : INE e Relatorios OE 2018/2023



3- O DESAFIO COLOCADO PELO
ENVELHECIMENTO DA POPULACAO E
A REDUCAO DO NUERO DE ATIVOS
POR PENSIONISTA

COMO ENRENTAR ESTE DESAFIO? Aumentando
a produtividade mas para 1sso € necessario aumentar o
stock de capital por trabalhador (meios de producao)
que em Portugal ¢ cerca de /2 da U.E.



NA ANALISE DA SUSTENTABILIDADE DA SEGURANCA SOCIAL OS
CHAMADOS “PERITOS” OFICIAIS ANALISAM APENAS A VARIAGAO DE

ATIVOS POR PENSIONISTA PARA CONCLUIR A NAO SUSTENTABILIDADE
DA SEGURANCA SOCIAL : no quadro seguinte consta esse racio por
empregado (ndo incluimos os desempregados que fazem parte da populagéo ativa)

ANO Emprego vglhir::e Emprr_.-gu! Inv_alic!ez SFJM:& Empregados/
Total (pensionistas) | Velhice | (pensionistas) | (pensionistas) (V+Inv)
2011 4776 728 2 027 056 2.4 289 644 2 316 700 2,1
2012 4 581 449 2 072 444 2,2 284 328 2 356 772 1,9
2013 4 450 167 2 097 112 2,1 273 608 2 370 720 1,9
2014 4 512 987 2 085 400 2,2 265 664 2 351 064 1,9
2015 4 575 823 2 104 233 2,2 254 827 2 359 060 1,9
2016 4 649 859 2 116 050 2,2 244 736 2 360 786 2,0
2017 4 802 603 2 122 482 2,3 235 046 2 357 528 2,0
2018 4914023 2 125 699 2,3 208 418 2 334 117 2,1
2019 4 952 800 2 136 444 2,3 193 841 2 330 285 2,1
2020 4 864 724 2 159 188 2,3 184 519 2 343 707 2,1
2021 4 958 722 2 159 188 2,3 173 866 2 333 054 2,1
2022 5 059 401 2 081 795 2,4 170 135 2 251 930 2,2
2011/2022 282 673 24 739 0,1 -119 509 -64 770 0,2

FONTE: INE e Seguranca Social



OS “PERITOS” OFICIAIS POR IGNORANCIA OU POR CONVENIENCIA
“ESQUECEM-SE” DE QUE ATUALMENTE UM TRABALHADOR, DEVIDO AO
DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E DA TECNICA, PRODUZ MUITO MAIS DO

QUE UM TRABALHADOR NO PASSADO : um aumento da produtividade entre
0,23% e 0,49% por ano compensa a reducao de trabalhadores no ativo por
pensionista segundo o ex-diretor das Contas Nacionais do INE

Pedro Ramos, professor da Universidade de Coimbra e ex-diretor das Contas Nacionais do
INE, chama a atencéo também para esta realidade que é sistematicamente “esquecida” por
todos aqueles que afirmam, sem fundamento, que os sistemas publicos de Seguranca Social
sdo insustentaveis.

Segundo ele, de acordo com estudos realizados pelo INE e pela ONU, e suficiente um

crescimento da produtividade entre 0,23% e 0,49% por ano em Portugal “para anular o

efeito da regresséo demografica, ou seja da diminuicéo do peso da populagéo em idade

de trabalhar até 2060" (pag. 154 do seu livro “Torturem os numeros que eles confessam



AUMENTO DA PRODUTIVIDADE APARENTE DO TRABALHO EM

PORTUGAL SEGUNDO O INE - Periodo 1995/2022 - INE

ANO PIB__kaZ[Hﬁ Empr_egn Total | Produtividade aparente e e A ’
Milhoes € milhares por empregado T Periodo
1995 145127 4 529 32044 €
2002 182 142 5150 35 368 € 10,4% Em 7 anos
2010 190 667 4871 39141 € 10,7% Em 8 anos
2011 187 432 47717 39 239 € 0,3% Em 1 ano
2012 179 828 4 581 39 251 € 0,0% Em 1 ano
2013 178 169 4 450 40 036 € 2,0% Em 1 ano
2014 179 580 4513 39792 € -0,6% Em 1 ano
2015 182 798 4 576 39 949 € 0,4% Em 1 ano
2016 186 490 4 650 40 107 € 0,4% Em 1 ano
2017 193 029 4 803 40193 € 0,2% Em 1 ano
2018 198 529 4914 40 400 € 0,5% Em 1 ano
2019 203 855 4 953 41 160 € 1,9% Em 1 ano
2020 186 934 4 865 38 426 € -6,6% Em 1 ano
2021 197 220 4 959 39772€ 3,9% Em 1 ano
2022 210 486 5 059 41603 € 4,6% Em 1 ano
1995/2022| 45,0% 11,7% 29,8% 27 anos

FONTE : INE



VARIACAO DA PRODUTIVIDADE TOTAL, PORTANTO DE TODOS OS FATORES
DE PRODUCAO (Trabalho + Capital) NA U.E., NA ZONA EURO E EM PORTUGAL

ENTRE 1995/2023 TOMANDO COMO BASE A PRODUTIVIDADE DE 2015
(2015=100) — segundo dados da AMECO- Comissao Europeia

Variacao da

ANMNO U-E. Zona euro Portugal produtividade Periodo
(2z015=100) (2015=100) (2015=100)
total em Portugal

1995 100.,8 101.4 108,1

Em 7 anos
2002 101,9 102,3 105,4 -2,7 (1995-2002

Em 8 anos
2010 29,8 99,8 100,6 -4.8 (2002-2010)
2011 100,1 100,11 99,9 -0,7 1 ano
2012 99,4 99,4 98,6 -1,3 1 ano
2013 29,1 29,1 98,5 -0,1 1 ano
2014 99,4 99,4 99,1 0,6 1ano
2015 100,0 100,0 100,0 0,9 1 ano
2016 100,4 100.,4 101,0 1,0 1 ano
2017 101,11 101,11 102,49 1,4 1 ano
2018 101.4 101.4 103,55 1,1 1 ano
2019 101,5 101,5 104,55 1,0 1 ano
2020 98,5 98,4 101,2 -3,3 1 ano
2021 100,33 100,2 103,1 1,9 1 ano
2022 101,11 101,11 105,55 2,4 1 ano
2023 100,7 100,7 105,55 0,0 1 ano

EAPMTE: ARVAFRCTY — CEarmice=m Frairesmaeasi=




PARA AUMENTAR A PRODUTIVIDADE EM PORTUGAL, E DESTA FORMA A
SUSTENTABILIDADE DA SEGURANCA SOCIAL, E NECESSARIO INVESTIR
MUITO MAIS: o stock de capital (valor dos meios de producao) por

empregado € muito baixo no nosso pais quando comparado com a média
da U.E. (56%) com o da Zona Euro (apenas 49,1%) e diminuiu entre 2015
e 2023 segundo a Comissao Europeia como consta do quadro

ANG Unido Europeia| Zona Euro PORTUAL Portugal | Portugal %
1000 euros 1000 euros 1000 euros % U.E. | Zona euro
2015 190,5 2219 119,5 62,7% 53,9%
2016 190,0 220,6 116,9 61,5% 53,0%
2017 189,2 2195 113,0 59,7% 51,5%
2018 189,0 2184 110,5 58,5% 50,6%
2019 190,1 218,8 109,8 57,8% 50,2%
2020 1973 227,7 1116 56,6% 49,0%
2021 194,8 2235 109,7 56,3% 49,1%
2022 193,8 2215 109,2 56,3% 49,3%
2023 196,1 223,5 109,8 56,0% 49,1%

FONTE: AMECO - Comissao Europeia




4- A DIVERSIFICACAO DAS FONTES DE
FINANCIAMENTO E UM NOVO SISTEMA DE CALCULO
DAS CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS PARA A
SEGURANCA SOCIAL COMO BASE NA TOTALIDADE

DA RIQUEZA CRIADA E NAO APENAS NA MASSA

SALARIAL (as quotizaces dos trabalhadores continuariam a ser
calculadas com base na massa salarial)

Um novo sistema que nao penaliza quem cria emprego, que nao
premeia quem o destrol, que elimina a concorréncia desleal entre
empresas, adaptado ao enorme desenvolvimento da ciéncia e da
técnica, um sistema de calculo das contribuicoes das empresas
com base em toda a riqueza criada e nao apenas numa parte dela,
nao dependendo das oscilacoes da massa salarial e garantindo,
por 1ss0, a estabilidade e sustentabilidade da Seguranca Social



PARCELA DA RIQUEZA LIQUIDA CRIADA NAS EMPRESAS QUE

NAO ESTA SUJEITA A CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA
SOCIAL (475018 milhoes € entre 2015 e 2022)

] s - ) :
VAL (riqueza| Ordenados VAl.' Orcﬂiu. Sallarllus [quue?a I!q kuda /u.do VAL que esta
o . criada nao sujeita a contribuigoes isento de pagar
ANO |liquidacriada)| e salarios _ tribuice
Milhées € Milhes € para a Seguranca Social) contribuicoes para a
Milhoes € Segurancga Social
2015 128 388 61180 67 208 92,3%
2016 129 856 63 490 66 367 31,1%
2017 133 463 67 200 66 263 49,6%
2018 135 822 71223 64 599 417,6%
2019 138 557 75436 63 121 45,6%
2020 123 102 75498 47 604 38,7%
2021 128 438 80 062 48 376 31,1%
2022(E) | 134025 82 544 51 481 38,4%
SOMA 1051650 | 576632 475018 435,2%




O ACTUAL SISTEMA DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS QUE
ERA ADEQUADO QUANDO FOI CRIADO (ha mais de 70 anos, e as empresas que
criavam mais rigueza eram de trabalho intensivo ), ATUALMENTE, DEVIDO AO
ENORME DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E DA TECNICA, JA NAO E ADEQUA-

DO, E AGORA BENEFICIA AS GRANDES EMPRESAS DE CAPITAL E CONHE-
CIMENTO INTENSIVO (em gue o peso da massa salarial € reduzido), PREJUDICAN-
DO AS QUE DEVIDO AS CARACTERISTICAS DO SETOR EMPREGAM MAIS TRA-

BALHADORES (o peso da massa salarial na riqueza criada riqueza criada € maior)

CONTRIUICOES

0 W
MiIVeAuBros PATRONAIS ? C%nm\?:égoes

SECTOR E SUBSECTORES Mil euros 0
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Empresas néo financeiras 85.969.96682.736.0829.572.112  9.468.230 11,1% 11,4%
Pesca e agricultura 107.558 112.980 16.832 17.463 15,6% 15,5%
IndUstrias extractivas 519.502 527.311 43.615 40.509 8,4% 7, 7%
Industrais transformadoras 18.468.79716.310.4592.089.310  1.972.559 11,3% 12,1%
E;icgg'c'dade’gas'vapo“ 3.350.960 3.635.699 103.978 105.528 3,1% 2,9%
Construcéo 9.580.312 8.845.389 1.153.188  1.099.403 12,0% 12,4%
f;‘i;‘.‘ﬁgc") POTgrossoea  16282.99315.626.6461.904.120  1.897.115 11,7% 12,1%
Transportes e armazenagem 6.422.143 6.422.744 732.145 726.133 11,4% 11,3%
Alojamento e restauragao 2.971.004 2.922.495 432.198 432.714 14.5% 14,8%
Actividades imobiliarias 2.104.734 1.974.265 103.299 96.056 4.9% 4 9%



DADOS DE 2019/2021 CONFIRMAM QUE O ATUAL SISTEMA DE CALCULO DAS
ONTRIBUI@ES DAS EMPRESAS PARA A SEGURANCA SOCIAL GERA
CONCORRENCIA DESLEAL ENTRE EMPRESAS : as contribuicGes das empresas para a

Segurancga Social em percentagem da riqueza criada varia muito de setor para setor e mesmo de
empresa para empresa beneficiando aquelas em que 0 peso € menor nariqueza criada (em 2021,
as na de eletricidade (ex.: EDP), apenas 2,6% do VAB

a % no alojamento e restauracao era 15,9%,

Gastos com o| Remunera Produtividade Peso dos VAB Contribuicdes Cont.
Empresas (Pessoal ao ~ aparente gastos com o 1 000 € empresas empresas
Ano - pessoal coes
N° servigo N° do trabalho pessoal no 1000 € % VAB
1000€ 1000€
1000€/trab. VAB, ., - %
PORTUGAL
2021 1342 116 4 236 222 66 595 842 51 649 043 26,36 61.15 108 905 711 12 266 648 11,3%
2020 1 301 000 4 140 136 60 859 874 47 437 136 2321 64 62 94 181 173 11 266 320 12,0%
2019 1318 330 4 225 538 61 943 836 47 774 245 2474 59.32 104 423 189 11 346 383 10,9%
Secgao B - Indastrias extrativas
2021 1 004 9 749 265 902 197 930 68,05 39.41 674 707 47 008 7,0%
2020 1023 9 639 244 057 181 122 44 70 56,14 A34 729 43 016 9,9%
2019 1020 9 535 239 543 179 282 48,38 51,02 459 508 42 579 9,1%
Seccao C - Inddastrias transformadoras
2021 67 317 727 114 14 493 090 11 231 086 34,57 58.31 24 855 239 ? 667 383 10,7%
2020 66 469 718 176 13 457 031 10 434 9386 29,89 63.67 21 135 591 2 A78 309 11,7%
2019 68 832 745 512 13 945 645 10 749 811 30,69 60,99 22 865 462 2 553 080 11,2%
Secgao D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio
2021 4 705 13 857 550 335 397 070 248.72 14,90 3 693 523 94 304 2,6%
2020 4 390 13 852 873 727 394 115 29274 13.94 4115 689 a3 602 2,3%
2019 4 501 13 357 467 710 393 548 299,68 11,43 4 091 951 a3 468 2,3%
Seccao E - Captagao, tratamento e distribuicao de agua: saneamento, gestao de residuos e despoluigao
2021 1288 36 910 785 740 598 300 46,32 46,44 1 691 947 142 096 8,4%
2020 1282 36 296 733 253 5564 594 43,24 47 .44 1 545 643 131 716 8,5%
2019 1304 34 485 694 299 526 399 43,71 46,50 1493 116 125 020 8,4%
Secgao H - Transportes e armazenagem
2021 36 483 188 973 4 636 T84 3 619 580 35,04 72,92 6 358 727 859 650 13,5%
2020 34 237 186 623 4 416 661 3 446 325 28,61 856.79 5148 224 218 502 15,9%
2019 31 331 188 123 4 814 806 3 745 791 41,79 61,78 7 793 470 880 625 11,4%
Seccgao | - Alojamento, restauracao e similares
2021 111 094 358 989 3 765 354 2 994 904 14,78 83,95 A A85 231 711 290 15)9%
2020 112 347 365 895 3 542 667 2 840 572 10,12 111,27 3 183 847 674 636 21,2%
2019 118 031 399 241 4 091 343 3174 780 17.16 59,23 6 907 552 754 010 10)9%
Seccao L - Atividades imobiliarias
2021 56 739 86 031 906 371 712 316 38.02 2577 3517 156 169 175 4,8%
2020 51 940 79 048 786 170 618 797 33,70 27,33 2?2 876 583 146 964 5,1%
2019 49 330 78 191 804 388 631 159 38.62 24 82 3 240 886 149 900 4,6%
2008 30 068 60 438 654 429 516 086 35.68 27.51 2 378 877 122 570 5,2%




UM SISTEMA DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS PARA A SEGURANCA SOCIAL COM
BASE NA TOTALIDADE DA RIQUEZA CRIADA (VAL) E NAO APENAS NA MASSA SALARIAL (uma % da
riqueza criada por cada uma, e os descontos dos trabalhadores continuariam a ser feitos com base na
massa salarial) MAIS JUSTO (eliminava a concorréncia desleal entre empresas), TECNICAMENTE MAIS
CORRETO (as empresas que contribuiriam mais para Seguranca Social seriam as que criam mais riqueza,
eliminando o estimulo a despedimentos) E QUE GARANTIRIA A ESTABILIDDAE E A SUSTENTABILI-

DADE DA SEGURANCA SOCIAL POIS DEIXARIA DE DEPENDER DAS OSCILACOES DA POLITICA SALA-
RIAL E DA REDUCAO DOS TRABALHADORES PELAS EMPRESAS PARA REDUZIR CUSTOS E AUMEN-
TAR LUCROS (criar uma sobretaxa sobre o VAL a adicionar as contribuicdées, como alguns defendem,
nao tem rigor técnico , pois manteria a concorréncia desleal e duplicaria as contribuicdes sobre as em-
presas porque uma parcelado VAL jatinha sido sujeita). ESTE NOVO SISTEMA TERIA DE SER INTRO-

DUZIDO GRADUALMENTE PARA NAO CRIAR RUTURAS NO FLUXO DE RECEITAS (ver nosso livro)

Contribuicées e

Contribui¢des

% que

quotizagOes para| patroniais para a VAB a pregos Cu_naunp:: VAL contribuicdes
ANO a Seguranga Seguranga Social |de lpe[cadu - Capltel Fixo Milhdes €| patronais do
Social (68,3% do total) Milhdes € | Milhdes €

Milhdes € Milhdes € VAL
2015 14 642 10 007 159 373 30 986| 128 388 7,8%
2016 14 848 10 148 161 993 32137 129 856 7,8%
2017 15 383 10 514 167 316 33 853| 133 463 7,9%
2018 16 799 11 481 171 838 36 016 135 822 8,5%
2019 17 773 12 147 176 375 37 817 138 557 8,8%
2020 17 988 12 294 162 645 39 544| 123102 10,0%
2021 18 928 12 936 170 539 42101 128 438 10,1%
2022(E) 22 450 15 344 181 026 47 001| 134 025 11,4%
SOMA 138 811 94 871 1 351 105 299 455 |1 051 650 9,0%




AS PROPOSTAS JA DIVULGADAS PELA
COMUNICACAO SOCIAL DO GRUPO DE "PERITOS"
A QUEM O GOVERNO ENCOMENDOU O "LIVRO
VERDE PARA A SUSTENBILIDADE DA SEGURANCA
SOCIAL " A PUBLICAR DURANTE 2023 (o IVA, os
Fundos Pensoes )

Um alerta aos trabalhadores e pensionistas das
consequéncias dessas propostas



AS CONSEQUENCIAS NEGATIVAS DA UTILIZACAO DO IVA E DOS FUNDOS DE
PENSOES: as propostas da Comissdo nomeada pelo governo para estudar a
sustentabilidade da Seguranca Social que ja vieram a publico (Expresso 15/4/2023)

A) A UTILIZACAO DO IVA PARA FINANCIAR A SEGURANCA SOCIAL DETERMINARIA:

(1) O aumento da injustica fiscal, ja que o IVA é um imposto indireto, pagando o mesmo valor de
imposto, desde que se adquira 0 mesmo bem, rico ou pobre;

(2)A manutencao da injustica contributiva e a concorréncia desleal entre empresas;

(3) O duplo financiamento da Seguranca Social pelos trabalhadores: através dos seus
descontos feitos nos seus salarios e depois por meio do pagamento do IVA ja que constituem a
maioria dos consumidores finais que pagam IVA

(4) A continuacao da isencao de uma parte significativa da rigueza criada nas empresas (VAL)
do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social

(5) Era mais do mesmo, pois seria uma forma de manter um sistema favoravel principalmente as
grandes empresas, sao estas que mais se opoem a este sistema pois teriam de contribuir mais

B) A UTILIZACAO DOS FUNDOS DE PENSOES PARA REDUZIR AS PENSOES PAGAS
PELA SEGURANCA SOCIAL DETERMINARIA:

(1) A promocéao do negocio dos fundos de pensoes a custa dos trabalhadores que alimentariam

(2) A expanséao dos Fundos de Pensbes de Contribuicoes definidas - sabe-se 0 que se paga,
mas nao se sabe o que se recebe —criando uma grande inseguranca aos trabalhadores na
velhice

(3) A seguranca social seria transformada numa seguranca social de pensdes minimas;

(4) Desresponsabilizacao do governo para assegurar pensoes dignas como estabelece o art.®
63, N° 2 e 3 da Constituicao da Republica e o aumento inevitavel da pobreza
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